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Utmaning att
flytta mer 4n en
hyllmil tidningar

Tidningar, tidningar, tidningar....
Just nu flyttas runt 7000 pallar med
dagstidningar frin ett nedginget
magasin i Hég. Silverfiskar och an-
nan ohyra ska frysas bort fran skora
tidningssidor som vittnar om allt frin
kolerautbrott, ransoneringar och Lill-
Babs begravning. Direfter far tid-
ningarna komma till sitt nya moderna
arkiv pa Gastelyckan.

Det ar ratt och luktar mogel i de tranga gang-
arna i magasinet i H6g. Biblioteksassistenterna
Sebastian Knutsson och Karin Lundquist lyf-
ter ner gigantiska tunga bocker med inbundna
dagstidningar i gammalt storformat i packlarar.
Utanfor flyter Kavlingedn som en gang har sti-
git flera meter och svammat 6ver in till tidning-
ar i rummet narmast an. Fredrik Palmqvist ar
projektledare for den stora tidningsflytten som
upptar sju personers arbetstid under ett och ett
halvt ars tid.

—En del av tidningarna faller isér nar man tar
i dem. Sarskilt under kriget var papperet av dalig
kvalité, sager han och 6ppnar en tidning med
frasig gulnat papper.

ATT TIDNINGARNA AR SKRIVNA pa svenska ar
ett kriterium for att de ska fa flytta med. De ut-
landska tidningar som finns har far inte plats i
nya arkivet, undantaget finska Hufvudstadsbla-
det och svensk-amerikanska tidningar som ar
skrivna pa svenska. Men Tyskland ville garna ha
alla tyska tidningar fram till 1945 och Ryssland
sina tidningar fram till 1917. p>

Fredrik Palmqvist star i M-huset bland
en sjundedel av alla dagstidningar som
ska flyttas. Har mellanlagras tidningarna
innan de kommer till fryscontainrarna.



P> —Demarksvarkrig och orostider har ska-
pat ett glapp i deras samlingar, sager Fred-
rik Palmaquist.

Det galler att halla tempot nar 1,3 hylimil
svenska dagstidningar ska flyttas.

— Det ar en logistisk utmaning som he-
ter duga. Jag har lart mig massor om pal-
lar, kartonger och frysboxar, sager Fredrik
Palmqvist som har erfarenhet av stora pro-
jekt inom mobiltelefoni pa Sony Ericsson.

LUNDS UNIVERSITET har plikt att bevara ett
exemplar av allting som trycks i mer an 50
exemplar. Det ar UB, Universitetsbiblioteket
som axlar ansvaret. Trots detta ar det inte UB
som har hand om flest dagstidningar, i Lund
finns bara reservexemplaren. Pa Kungliga
Biblioteket i Stockholm finns daremot bade
nationalexemplaret och ett exemplar som
anvands till den ldangsamma digitaliseringen
av historieskatten. Exemplaret i Lund ska da-
remot goras tillgangligt for forskare och all-
manhet. Pliktlagen borjade galla redan pa
1600-talet, da kungen ville ha kontroll Gver
vad som skrevs om honom ute i landet.

| magasinet i Hog ar det full verksam-
het. Tva man fran UB ror sig i gdngarna och
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Fredrik Palmqvist visar en moéglande tidningsbok i H6g. Fredrik Larsson packar in i det hégteknologiska nya arkivet pa Gastelyckan. Sebastian
Knutsson och Karin Lundquist har kommit halvvdags med nedpackningen av alla Sveriges dagstidningar fran 1830-talet till idag.

inventerar — bade maogliga tidningar och
fraschare exemplar av Expressen, Metro och
Smalandsbladet.

DET SLAMRAS OCH BANKAS i det stora la-
gerrummet dar ett stalskelett av hyllor ga-
par tomt. Manga av tidningarna har redan
akt ivag och hyllorna ska vara rivna innan
veckan ar 6ver. Men an finns det tidning-
ar kvar som Sebastian Knutsson och Karin
Lundquist metodiskt packar ned bakom sina
munskydd.

—Munskydd behévs i den har luften. Det
vi gor forst ar att tvatta av mogel och annat
pa tidningarna med oljekludd, nar det be-
hovs, sager Sebastian Knutsson.

Nésta stopp blir M-huset pa LTH dar tid-
ningarna mellanlagras samtidigt som de
vantar pa sin tur i fryscontainrarna pa Gas-
telyckan.

Pa Gastelyckan lyfter ett moln av kall
anga nar dorren till fryscontainern 6ppnas
for att lasta in nya pallar. En vecka i minus
30 grader behovs for att vara saker pa att
bli av med ohyran som bott i tidningarna.
Mest ar det silverfiskar och deras dgg som
ska oskadliggoras. Fredrik Palmqvist ringde

"t

forst Frigoscandia i sin jakt pa infrysnings-
mojligheter.

— De trodde nog att det var ett practical
joke nar jag ringde och sa att jag ville frysa
ned alla dagstidningar i svensk historia, be-
rattar Fredrik Palmqvist.

EFTEREN VECKAS FRYSNING sa kommer tid-
ningarna till sitt nya lyxigare hem — ett luft-
tempererat och nybyggt arkiv pa Gastelyck-
an, dar det istallet for mogel luktar nytt och
plast. Har leder Fredrik Larsson arbetet med
att packa upp tidningarna och truckarna rér
sig fram och tillbaka hela tiden. Att packa
upp har tagit langre tid an vad de forst be-
raknade, men gar nu framdt i ratt takt.

—Man ser hur det gar framat, det ar val-
digt visuellt tillfredsstallande, sager Fred-
rik Larsson, arbetsledare pa Gastelyckan,
och tillagger att han har blivit sa intresse-
rad av tidningarna att han funderar pa att
ldsa ABM for att kunna arbeta med biblio-
tek och arkiv.

| augusti ska den sista tidningen vara pa
plats i det nya arkivet.

TEXT: JENNY LOFTRUP
FOTO: KENNET RUONA
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6 Stor forskningsutvirdering drar iging

En hjalp till sjalvhjalp. Det &r vad den nya stora utvarderingen av forskningen
vid LU, RQ20, ska resultera i. Den satter igang nu och bygger pa sjalvvarderingar.
Runt 5000 medarbetare kommer att beréras.

8 MAXIV drar at rict hall

Forskningsanlaggningen MAX IV har tidigare dragits med férseningar och
otydligt ledarskap, men &r nu inne pa ratt vag. Hardare deadlines, skarpare priori-
teringar och storre tydlighet om vem som bestammer vad har dkat effektiviteten.

14 Hat och hot drabbar allt fler forskare

Hat och hot mot forskare okar, sarskilt specialister inom a@mnen som islam,
migration, Israel-Palestina och genusvetenskap. LUM har traffat nagra forskare
som har ifragasatts mer eller mindre hotfullt, och har dven pratat med LU:s saker-
hetschef och foretagshalsovard. Dessutom tar vi upp hanteringen av ett unikt svart
fall om hot mellan anstallda.

25 EU satsar pa forskning om infertilitet

Ofrivillig barnldshet drabbar allt fler i takt med att kvinnor vantar langre
med att skaffa barn och spermieantalet hos man férsamras. Reproduktionsprofes-
sorn Aleksander Giwercman deltar i ett initiativ som vill minska ofrivillig barnlshet
i EU, och som nu har fatt 6kade anslag.

28 Sand ger ledtradar om istiden

Pa luminiscenslaboratoriet pa Geocentrum kan man avsloja viktiga ledtradar
om den senaste istiden utifran kvartskorn i sand. Efter artusenden i morker slapps
elektroner i kornen fria, och utifran matvarden raknar man ut sedan vilken tidspe-
riod som sanden har legat begravd.
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RQ20 ar igang

Forskningen utvirderas
utan betyg och guldstjiarnor

UTVARDERING. Nu drar den nya stora
forskningsutvarderingen RQ20
igang!

Den bygger pa sjalvvarderingar
och kommer att beréra runt 5.000
medarbetare. Till skillnad mot forra
gangen, 2008, dr inga extra pengar
knutna till de forskningsomraden
som kommer bast ut. Det blir inga
betyg eller guldstjarnor.

— Daremot blir utvarderingen en
stor hjalp till sjalvhjalp, lovar pro-
jektledarna Freddy Stahlberg och
Mats Benner.

De sa kallade egeninitierade sjalvvardering-
arna gors pa manga stora larosaten varlden
over och har stor betydelse vid anslags-
ansoékningar liksom internt for forsknings-
miljdernas mojlighet till utveckling. Kraven

Tidsplan for RQ20

2019

GOr Lunds universitet ratt saker pa ratt satt? Det ar den stora fraga som projektledarna Freddy
Stahlberg och Mats Benner vill hitta svar pa genom RQ20 (dar RQ star for Research Quality).
FOTO: KENNET RUONA OCH JOHAN BAVMAN

2020

PLANERINGSFAS SJALVVARDERING | PANELUTVARDERING I

| e0c0c00c0c000000000000000

Fran 1 mars 2019

Januari 2019 e Definition av

* Projektstart utvarderingsen-

e Uppdrags- heter
formulering e Definition av

* Rekrytering paneler
av referens- e Férjupad plan
grupp e Forankring

e Initial plan e Infomébten

1 juni 2019
Utskick av
underlag
till utvar-
deringsen-
heterna

. ooocoooocooooooooooooooo.oo.o-oo.«l no....o...ooooooooooooooocooooooo.o|

Hosten 2019
Sjalvvarderingar
utfores och externa ut-
varderare rekryteras pa
férslag fran/i samrad
med utvarderingsen-
heterna

Varen 2020

1 januari 2020 Panelerna 1 juni 2020
Sjalvvardering- utvirderar Panelernas
arna klara rapport klar
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bade fran omvarlden och den egna organi-
sationen okar standigt. Projektledarna me-
nar att det ar battre att férekomma an att
forekommas.

— Man ska sjélv forst och framst veta hur
man ligger till och ha kontroll pa sina svag-
heter och styrkor. Och den stora fragan kan
sammanfattasi—gorviratt saker pa ratt satt?

NU AR DET ELVA AR SEDAN den férra stora
utvarderingen RQ08 genomfordes. Den gav
viktig information och visade att LU hade
flera starka och ledande forskningsmiljoer.
Den nya utvarderingen innebar att man tar
ett steg vidare.

— Denna gang undersdks ocksa relatio-
nen till utbildning och samverkan, liksom
hur det ser ut med infrastrukturen, tvar-
vetenskapligheten och ledningsstrukturen
med mal och planer.

RQ20 ar ett ledningsuppdrag och rektor
Torbjorn von Schantz ser fram mot att fa
folja projektet.

— Tanken ar att vi under arbetets gang
kan ta lardom av processerna i RQ20 paral-
lellt med att vi bygger upp ett eget langsik-
tigt kvalitetssakringssystem, sager han.

FOR ETT PAR AR SEDAN presenterades
FOKUS — Vetenskapsradets modell for ut-
vardering, somingen av de storre ldrosatena
var sarskilt fortjust i. Darfor blev det viktigt
att hitta ett eget system for utvardering —
och LU har nu valt RQ20.

UPPFOLJNING

Hosten 2020

e Resultaten for RQ20 ar
klara

e LU:s ledning dger den
fortsatta processen

\
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Freddy Stahlberg ar professor i MR-fysik
och har aven suttit med i universitetssty-
relsen. Nar han fick fragan om att projekt-
leda RQ20 tvekade han inte.

—Jag tycker att det ar valdigt roligt att
arbeta med universitetsadministration
och vet hur mycket tidigare gjorda sjalv-
utvarderingar har betytt for de verksam-
heter jag har varit aktiv i.

MATS BENNER &r professor i forsknings-
politik och har manga hogskolepolitiska
utredningar och rapporter bakom sig.
Som projektledare gar han nu in och
jobbar aktivt med sadant han tidigare mest
studerat.

—Jag byter hatt fran observatorens till att
vara mer operationell, séger han och beskri-
ver uppdraget som en omtanke om sitt uni-
versitet. Sjalvvarderingar ar ocksa ett slags
forsvar for kollegialiteten.

Mats Benners stora férhoppning ar att
RQ20 ska praglas av arlighet och tillit — att
man ska vaga svara rakt och ratt pa obe-
kvama fragor och inte hamna i sjalvférsvar.

TILL SIN HJALP har projektledarna en refe-
rensgrupp att bolla idéer och ambitioner
med. Den ska ocksa fora processen vidare
till sina dekaner. Dekanerna ska foresla hur
deras omraden ska delas upp i olika paneler
och utvarderingsenheter som i RQ20 kallas
forskningsmiljder. Antalet paneler baseras
pa fakulteternas storlek. Enligt nuvarande
forslag far exempelvis Medicinska fakulte-
ten och LTH nio paneler vardera och MAX IV
en egen panel. Naturvetenskapliga fakulte-
ten far sex paneler, Samhéllsvetenskap fyra
och Humaniora/Teologi tre. Ekonomihog-
skolan far tva och Juridiska och Konstnar-
liga varsin panel. Till varje panel hor ett an-
tal forskningsmiljder/utvarderingsenheter
inom vilka sjalvvarderingarna ska utforas.
Till varje panel knyts darefter fyra till sex
externa radgivare eller bedémare som ut-
ses av RQ20:s ledning i samrad med forsk-
ningsmiljéerna.

— Det viktiga har ar att personerna ar
trovardiga och starka inom sina respektive
forskningsfalt och ses i en radgivande roll
snarare an som betygsattare, forklarar Fred-
dy Stahlberg.

Den 524 sidor
tjocka forsk-
ningsutvarde-
ringen RQ08
far nu en upp-
foljare, dock
med annat
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Utvarderingen ska forhalla sig till vissa
basfakta kring ekonomi och bibliometri: hur
ser ekonomin ut, hur stort &r antalet publika-
tioner och, om det ar ett relevant matt, hur
citeringsutvecklingen ser ut. Men huvudde-
len av arbetet handlar om att forskningsmil-
joerna sjalva ska identifiera styrkor, svagheter
och utvecklingsmojligheter som de sedan far
dterkoppling pa av de externa granskarna.

— Fokus ska inte vara pa att enbart upp-
ratthalla miniminivder av kvalitetsarbete,
utan pa vad som mojliggér forskning pa
hogsta internationella niva.

Utover de 35 @mnespanelerna bestar
RQ20 av ytterligare fem tvargdende pane-
ler, som ocksd dr sammansatta av externa
radgivare. De ska granska infrastruktur, star-
ka miljoer, samverkan, rekrytering och led-
ningsfragor.

DET FINNS EN TIDSPLAN for utvardering-
en (se illustration) som startade i mars med
forankring och identifiering av paneler och
forskningsmiljder. Planeringsfasen ska vara
klar den 15 juni och sjalvvarderingsarbetet
startar omedelbart efter sommaruppehal-
let. Detisin tur skavaraklart 1 januari 2020.
Under hosten ska dven de externa bedo-
marpanelerna rekryteras och ndsta sommar
ska de ha avslutat sitt arbete. RQ20-grup-
pen planeras lamna 6ver sin rapport till uni-
versitetsledningen den 1 september 2020.
—Sen &r det upp till ledningen att ta hand
om resultatet, sager Freddy Stahlberg, som &r
enig med Mats Benner om att en utvardering
avdettaslag kraver uppfoljning och regelbun-
den aterkoppling till forskningsmiljoerna.
MARIA LINDH
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Marjolein Thunnissen ar chef for Life Science pa
MAX IV och sitter dven i styrelsen.

8

Efter kritiken fran Vetenskapsradet

MAXTV ser

ljuset i tunneln

MAX Iv. Efter kritiken fran Veten-
skapsradet mot férseningar och
otydligt ledarskap pa MAX IV gar
verksamheten nu at ratt hall. Ef-
fektiviteten har 6kat genom har-
dare deadlines, skarpare priorite-
ringar bland projekten och stérre
tydlighet i beslutskedjorna.

— Vi ar pa god vag, och chefer och team-
ledare tar fler nddvéandiga beslut, sager
Marjolein Thunnissen, som ar chef for
Life Science, ett av fyra huvudomraden
vid MAX IV, och sitter i ledningen for
MAX IV. Hon upplever ocksa att stam-
ningen mellan medarbetarna ar battre
och att det snackas mindre i korridorerna.

FRAM TILLFORRA VAREN var synkrotron-
ljusanlaggningen MAXV en framgangs-
saga. Det ar Sveriges storsta satsning pa
forskningsinfrastruktur och ett flagg-
skepp for Lunds universitet. Anlaggning-
en har byggts med ett stort miljéfokus
och har fatt flera priser och utmarkelser
for sitt nytank.

— Jag tycker mycket om MAX IV — de
flesta som arbetar har ar otroligt duktiga.
Jag lar mig nagot nytt varje dag bland oli-
ka manniskor, tekniker och vetenskaper,
sager Marjolein Thunnissen.

Hon valde att tacka ja till att bli chef
férra sommaren, nar Vetenskapsradet
granskade MAX IV och det redan var kant
att forseningarna av stralréren (de delar
av anlaggningen dar forskningen utfors)
var kraftiga. Marjolein Thunnissen har

erfarenhet av mdnga roller — som fors-
kare har hon varit anvéndare, dessutom
har hon byggt stralrér och varit operatér.
Hon har ocksa samordnat manga stralrér
och innan hon blev Life Science-direktor
var hon ansvarig fér anvandarna av MAX
IV. Andé& var det inte sjalvklart att tacka ja
till chefsjobbet.

—Jag forstod att det inte skulle bli latt.
Men jag ville inte bara klaga utan forso-
ka ta ansvar och bidra med det jag kan,
sager hon.

MAX IV bedémdes vara runt tva ar ef-
ter planen for de 16 stralréren, dar tre hit-
tills ar i bruk. I juni forra aret kom Veten-
skapsradet med sin granskningsrapport
och kravde atgarder. Davarande direkto-
ren Christoph Quitmann avgick.

— Da var det mycket kanslor i huset.
En del var arga, en del glada och en del
forvirrade.

MAX IV:s STYRELSE tog fram en priori-
teringslista och en handlingsplan for att
fa bukt med bristande projektledning,
otydliga beslutskedjor och battre kom-
munikation — dels med universitetsled-
ningen, dels med Vetenskapsradet och
aven internt inom MAX V.

— Det fanns mycket otydlighet. Prio-
riteringar gjordes inte och det var oklart
vem som bestdmde vad. Med priorite-
ringslistan har det blivit battre, séger hon.

Bland otydliga mandat och priorite-
ringar fanns grogrund for vassa armba-
gar —att kampa for sitt projekt och for att
fa komma till de fa stralrér som varigang.

LUMNR 2| 2019



— Det ar inget fel med att slass for sitt,
men man ska vara arlig och tydlig med vad
man tycker och inte spela maktspel.

Som ny chef hade Marjolein Thunnis-
sen en grupp medarbetare med valdigt
hog arbetsbérda, medan en annan grupp
bara kunde vanta pa att den forsta grup-
pen skulle bli klar.

— Nu har vi blivit mycket hardare med
deadlines vilket gor att de som vantar kan
planera ordentligt.

Vad har du lart dig av att navigera
som chef i en otydlig organisation?

— Att lyssna mer. Om man satter igdng en
process maste man kontrollera hur den
fungerar med behoven och méanniskorna,
sager Marjolein Thunnissen och tillagger att
det har varit viktigt for henne det senaste
halvaret att prata med teamen direkt.

— Da kan man forsta deras vardagliga
problematik och hur kulturen och behoven
ser ut i just det teamet. Det géller att bade
ha principer men ocksa kunna vara flexibel.

Aven om det fortfarande finns férsening-
ar att ta tag i, resursbrist pa vissa omraden
och en prioriteringslista som standigt maste
revideras sa ar Marjolein Thunnissen Gverty-
gad om att MAX IV &r pa ratt vag. Julbordet
for de anstallda, efter en tuff host, blev ocksa
ett kvitto pa ett nytt lugn i organisationen.

— Da kéndes alla sa avslappnade, sager
Marjolein Thunnissen.

LUM TRAFFAR VIKTOR ABELIN uppe i det
stora rymdstationsliknande kontrollrum-
met, langstinne i MAX V. Med ett vakande
0ga pa alla skarmar dar stralarna évervakas
berattar han att han gillar sitt jobb.

—Jag ar ju nord och upptackte att det
ar minst lika roligt att fa leka med miljard-
maskiner som att halla pa och lara sig om
synkrotronljus, sager Viktor Abelin som stu-
derat synkrotronfysik vid LU.

Nar han bdrjade hade nagra operatorer
slutat i protest mot schemat, dar vissa an-
stallda schemalades nastan bara natt och
helg. Det snackades om missndje med oli-
ka chefer. Men mycket férandrades till det
battre nar de bytte schema och dessutom
gick dver till dygnet-runt-service och anstall-
de adtta nya operatorsassistenter.

LUMNR 2] 2019

Operatoren Viktor Abelin tycker att jobbet fungerar battre sedan man bytte schema.

— Det var viktigt, om inte schemat fung-
erar sa fungerar inte fritiden, sager Viktor
Abelin och tillagger att de nu har ett funge-
rande treskiftsschema dar operattrerna de-
lar pa natt- och helgpassen, som ska utvar-
deras av de berdrda och skruvas ytterligare
i (se artikel pa nasta sida).

Hans chef har betonat att avdelningen
gor ett gott jobb. Att det har skrivits daliga

Vetenskapsradet:

saker i media har inte paverkat Viktor Abe-
lin eller hans grupp.

— Det ar synd om det verkar daligt utat
sett. Men harinne ar det bra med god stam-
ning i hela ringen med accelaratorfysiker
och operatorer, sager Viktor Abelin.

TEXT: JENNY LOFTRUP
FOTO: JOHAN BAVMAN

Tydliga framsteg — men varfor dréjer ny chef?

MAX IV. Vetenskapsradet kom nyligen
med en uppfoéljande rapport om
forseningarna pa MAX IV. De ser
forbattringar pa nastan alla omraden
som tidigare kritiserats. Det viktigaste
anser VR ar att MAX IV haller pa att
etablera en fungerande projektorga-
nisation och en metod som leder fram
till att arbetet med att fardigstalla
stralror gar framat snabbare. Besluts-
kedjorna har ocksa blivit tydligare.
Men fortfarande finns det mer att

gora — projektorganisationen behover
ytterligare férenklas och effektivise-
ras. En flaskhals som behover atgardas
ar utvecklingen av de kontrollpro-
gramvaror som behévs pa MAX IV. VR
undrar ocksa varfor rekryteringen av
en direktor gar langsamt. lan Mc-
Nulty, som har gatt in som tf direktor
anses ha gjort ett utmarkt jobb, men
behover enligt rapporten sa fort som
mojligt atervanda till sitt gamla jobb
med MAX IV:s forskningsstrategier.



Lunds universitet ar vard for MAX IV, som ar varldens ljusstarkaste synkrotronljusanlaggning.

FOTO: PERRY NORDENG

Arbetsmiljoproblemen pa MAX IV

Firre fackirenden sedan
nya scheman infordes

MAX IV. Utover forseningar och kritik
fran Vetenskapsradet har MAX IV
dragits med arbetsmiljoproblem.
Men nu har laget férbattrats och
facket far allt farre drenden att ta
tag i pa synkrotronljuslaboratoriet.

- Var bild att situationen ar nagot
battre, siger Adam Brenthel, ord-
forande i Saco-S.

Sedan 2017 har manga medarbetare vid
MAX IV vant sig till Saco-S, det storsta fack-
etvid LU, for att fa hjalp med olika problem.
Men nu minskar antalet individ- och grupp-
arenden.

—Vitror och hoppas pa att minskade an-
tal drenden ar ett tecken pa att det ar battre,
sdger Adam Brenthel.

Oklarheter runt vilka arbetsvillkor som
galler — och for vem — ledde till frustration.
MAX IV har, aven med LU-matt matt, ovan-
ligt manga chefer som ar internationellt re-
kryterade. De har ofta valts for att de ar fors-

10

4

Mattias Collin, facklig fértroendeman for
Saco-S. FOTO: JENNY LOFTRUP

kare med tunga akademiska meriter inom
precis ratt omrade. Daremot har de inte
alltid varit insatta i vad som galler pa den
svenska arbetsmarknaden.

—Det har funnits ett kunskapsunderskott
runt vilka avtal som géller och pa vilket satt
chefer ansvarar for sina medarbetares ar-
betsmiljo, sager Mattias Collin, facklig for-
troendeman for Saco-S.

De som rekryterades fran liknande an-
ldggningar runt om i varlden och anstalldes
pa forskartjanster forvantade sig ocksa att
aven fa halla pd med sin egen forskning.
Men férvantningarna infriades inte, efter-
som fokus pad MAX IV ligger pa att fa igdng
stralréren och ge service till anvandarna.

— Det har skiljer sig fran de villkor som
forskare annars brukar ha och man kan fraga
sigom de fatt ratt titel, sager Adam Brenthel.

EN KNACKFRAGA fér arbetsmiljén har varit
operatdrernas arbetstider och villkor. De ska
se till att halla igdng stralarna dygnet runt.
Om det kommer en forskargrupp fran ett
annat universitet sa véljer de ofta att turas
om att jobba for att utnyttja sin tid pa MAX
IV sa mycket som majligt, dygnet runt.

— Det har inte fungerat ute pa stralréren
for att en del av operatorerna har anstallts
for att i stort sett bara jobba natt och helg,
sager Mattias Collin.

Att skapa olika lag, dar en del mest job-
bade helg och natt ledde till missnje bland
operatdrerna. Manga, sarskilt de som bara
var visstidsanstallda, valde att sluta. Sedan
dess har ett nytt treskiftsavtal kommit pa
plats. Detinnebar att de flesta operatdrerna
far dela pa natt- och helgarbetet och att fler
har mojlighet att komma in i gemenskapen
pa arbetsplatsen.

TIDIGARE UNDERBEMANNING har man ock-
sa i stort sett fatt bukt med.

—Man har anstallt fler och bemanning-
en ser battre ut, sdger Mattias Collin, som
tycker att det ar viktigt att de som ar berérda
av treskiftsschemat ar med och utvarderar.

Till hosten ordnas en ledarskapsutbild-
ning tillsammans med facken f&r chefer pa
MAX IV som handlar om hur det ska fungera
vid en svensk statlig arbetsgivare.

—Chefskursen tror vi ar viktig. Vi har ock-
sa fatt signaler om att arbetsgivaren kom-
mer skicka manga chefer till utbildningen,
sager Adam Brenthel, som menar att ocksa
den viktiga verksamheten gynnas av battre
arbetsvillkor for de anstallda.

JENNY LOFTRUP
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Rapporten Omvarldsbevakning 2018:

LU bér vidga vyerna

och nirvaron i Stockholm

OMVARLDSKOLL. Den internationella
konkurrensen om talanger hardnar
och Lunds universitet maste bli
battre pa att kraftsamla och posi-
tionera sig. Det behdvs mer tvar-
vetenskap, okad digitalisering av
utbildningen, bevakning av reger-
ingskansliet samt en stindigt lyft
blick pa universitet i forhallande till
omvarlden.

Detta ar huvuddragen i rapporten "Om-
varldsbevakning 2018” som avdelningen
Planering har tagit fram tillsammans med
universitetsledningen.

I rapporten nédmns manga paborjade och
pagaende arbeten kopplade till de priori-
terade omradena i den strategiska planen.
Exempelvis den nyligen presenterade kart-
ldggningen av hinder och majligheter i sam-
arbeten 6ver fakultetsgranserna (se artikel
pa sidan 12) samt rapporten om rankning
och hur man bér forhalla sig till det (se ar-
tikel i LUM 1).

Utbildningsndmnden har nu fatt i upp-
drag att underlatta for tvarvetenskapliga
samarbeten.

VIKTIGT FOR UTBILDNINGEN &r ocksa digi-
taliseringen. Det handlar om att ge studen-
terna goda mojligheter till det i form av nya
moderna e-plattformar.

— Och for att kunna gora det maste man
ge lararna 6kad kompetens, menar plane-
ringschef Tim Ekberg och pekar pa projektet
Canvas som ska ge bade studenter och |&-
rare en attraktiv, gemensam och tillganglig
larandemiljo vid LU (se artikel pa sidan 44).

Rapporten tar dven upp vikten av utbild-
ning inom amnesoévergripande och gene-
riska kunskaper, sa kallade "liberal arts”.
Detta ar en fraga som tidigare vackts i rek-
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Lunds universitet bor synas mer i Stockholm, menar rapporten. COLLAGE: PETTER LONEGARD

tors ledningsrad och tanken ar nu att utbild-
ningsnamnden ska stimulera diskussionerna
kring detta.

Nar det handlar om forskningen é&r det,
forutom det tvarvetenskapliga perspektivet,
viktigt att den inte ar for beroende av extern
finansiering. Detta for att mojliggora egna
strategiska satsningar. Enligt férslageniden
nya styr- och resursutredningen, Strut, ska
ett larosate inte ha mer &n 50 procent ex-
terna bidrag. Pa atta ar ska det vaxlas upp
sa att halften av pengarna ska vara fakul-
tetsanslag och inga strategiska satsningar
ska goras dessfoérinnan.

— Vi och andra larosaten med hog ex-
tern finansiering blir vinnare pa en sadan
reform om den skulle genomfoéras, sager
Tim Ekberg.

PRECIS SOM LU NU HAR en person i Bryssel
bor LU 6ka sin narvaro i Stockholm rekom-
menderar omvarldsbevakningen. Inte minst
for att pa plats folja den nationella Strut-
utredningen med forslag som far stor bety-
delse for universitetens styrning.

Universitetet har under lang tid och pa
olika satt 6nskat 6kad autonomi. En ékad
handlingsfrihet kan skapa en storre flexibi-
litet och géra samarbeten med andra or-
ganisationer enklare och mer effektiva. |
omvarldsbevakningen konstateras att re-
geringsmakten ofta varit ambivalent i sin
styrning av de svenska larosatena.

—Denna ambivalens kommer troligen att
bestd, menar Tim Ekberg. Nér olika férvant-
ningar och politiska signaler finns samtidigt
blir det an viktigare for universitetet att sjalv
kunna gora valgrundade analyser och be-
démningar.

"Omvarldsbevakning 2018" &r ett upp-
drag som universitetsstyrelsen gav rektor
2016 med malen att fungera som inspi-
rationskalla till styrelsens strategiska dis-
kussioner och bidra till att styrelsen fattar
valgrundade beslut. Rapporten ska ocksa
kopplas till strategiska planen, verksamhets-
planen och riskprocessen. Den projektan-
svariga for omvarldsprocessen pa Planering
ar Erika Soderstjerna.

MARIA LINDH
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aktuellt.

Utnyttja samlade erfarenheter
av grinsoverskridande samarbeten

TVARVETENSKAP. Hinder ar till for att
overvinnas!

Den attityden dominerade bland
intervjuade larare och forskare i
"Utredning for att granska hinder
och samarbeten 6ver fakultets-
granserna” som Torun Forslid och
Elisabeth Pupp star bakom. For att
forenkla sadana samarbeten fére-
slar de bland annat en radgivande
central funktion med checklistor
och samlade erfarenheter.

Som LUM skrev i férra numret visar det sig
vara svarast att fa till gransoverskridande
samarbeten inom utbildningen. Tiden pe-
kas ut som det storsta hindret — ldrarna ar
redan hart tidsbundna och hinnerinte tram-
pa upp nya stigar. Frdgan som ligger bakom
utredningen ar om vardefulla granséverskri-
dande samarbeten inte blir av pa grund av
framst administrativa hinder?

— Kraften &r storre an frustrationen, sa-
ger Torun Forslid. Men ofta ar det eldsjalar
som satter igang nagot nytt och sen nar de
férsvinner sa kan det bli problem.

INTE MINST DARFOR vore det bra med en
vagledande central funktion, tycker utredar-
na, dar erfarenheter, kunskap och rutiner
finns samlade. Hur man pa basta satt han-
terar den nya datalagen GDPR &r ndgot som
manga har fragor om. Det finns ocksa vissa
oklarheter kring overheadkostnader.

— Inom forskningen fungerar OH-model-
len bra, men kraver att prefekten eller ekono-
men forklarar hur den ar uppbyggd. Vid brist
pa medel till samfinansiering kan forskarna
frestas attldgga hela bidraget pa den institu-
tion som har lagst OH, sager Elisabeth Pupp.

Nar det galler utbildningen reglerar OH-
modellen inte fulltinstitutionsoverhead. Vid
en institution som saljer mer larartid &n vad
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den kdper kan problem uppsta med att inte
fa ersattning for de kostnaderna. Har finns
exempel pa hur exempelvis Samhallsveten-
skapliga fakulteten 16st det genom en sar-
skild ersattningsmodell.

- Sammantaget fungerar modellen med
kop av hel kurs mer smartfritt an kop av la-
rartid, sager Elisabeth Pupp.

UTREDNINGEN REKOMMENDERAR ocksa
att fakulteter med gemensamma institutio-
ner, som de fysiska och kemiska, ser over
lokala regleringar och praxis for att synkro-
nisera vad som ar mojligt utan att ge avkall
pa amnesmotiverade skillnader.

— Annars tycker de vi har pratat med att
fordelarna med att tillhora tva fakulteter ar
stérre an nackdelarna, sager Torun Forslid
och exemplifierar med bredare natverk och
fler @mnesingangar.

UTREDARNA REKOMMENDERAR vidare att
samtliga ledningsnivaer ska uppmarksam-
ma den gransoverskridande forskningens
utmaningar och att det skrivs in i dekankon-
trakten samt uppmadrksammas i verksam-
hets- och kvalitetsdialogerna. Liksom att ett
universitetsgemensamt utbud av kurser for
ledarskap och hdgskolepedagogik ska var-
nas. Checklistor och standardavtal ar andra

- Sammantaget fungerar
modellen med kép av hel
kurs mer smartfritt an
kop av larartid, sager Eli-
sabeth Pupp.

FOTO: MARIA LINDH

—Kraften ar storre an
frustrationen, séager To-
run Forslid om méjlighe-
terna till gransoverskri-
dande samverkan.

FOTO: KENNET RUONA

rekommendationer for sarskilt utbildnings-
samarbeten liksom en éversyn av anmal-
ningssystemet till kurser inom program.
Detta for att tillmotesga studenternas 6ns-
kemal om 6kade mojligheter att Idsa valba-
ra fristdende kurser inom andra fakulteter.

UTREDNINGEN LAMNAR ett tjugotal rekom-
mendationer som bor ses som en forteck-
ning 6ver mojliga atgarder for att underlatta
samarbeten. Nu bérjar ett prioriteringsarbe-
te bland rekommendationerna dar de fére-
slagna atgarderna ska vdgas mot andra pa-
gdende férandringar samt kostnader.

Det finns flera goda exempel pa forsk-
ningssamarbeten over fakultetsgranserna.
Utredarna ndmner bland annat Pufendorf-
institutet och de tematiska samverkansiniti-
ativen. Institutionen for designvetenskaper
arbyggd pa samverkan kring manniska, tek-
nik och design och har inte mindre an sju
forskarutbildningsamnen och fungerar ock-
sa bra. NanoLund med tre fakulteter ar ett
annat gott exempel liksom de strategiska
forskningsmiljoerna BECC och MERGE inom
Centrum for miljé- och klimatforskning.

Las om ett gott exempel pa utbildnings-
samverkan over granser i artikeln pa nasta
sida.

MARIA LINDH
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Den senaste kursutvarderingen visade att 96 procent av studenterna ar néjda eller mycket noj-

da. FOTO: ARNE LINDGREN

Studenter samlas kring

patientfall och reflekterar
kring sina roller

SAMVERKAN. — Vi kdnner att vi gor
nagot meningsfullt och har trevligt
nar vi samverkar.

Sa forklarar Arne Lindgren enga-
gemanget for "Utbildningsdagen i
samverkan” da studenter fran atta
utbildningar, tva fakulteter och tva
larosaten traffas for att 6ka forsta-
elsen for varandras framtida profes-
sioner och hitta sin egen roll vid ett
gemensamt patientfall.

Till vardags ar Arne Lindgren overléakare vid
neurologen i Lund och professor i neurologi
med inriktning mot strokeforskning. Men i
samband med utbildningsdagen ar han ko-
ordinator och allméan hjalpreda.

— Det ar ett valdigt pusslande och en lo-
gistisk utmaning att fa ihop dagen, sager
han och berattar dels om férberedelserna
kring det gemensamma patientfallet, dels
om sjalva utbildningstillfallet da drygt 400
studenter och flera larare samlas.

Dagen arrangeras en gang per termin
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Arne Lindgren
ar eldsjalen bak-
om Utbildnings-

dagenisam-
verkan, som
startade 2002
och som drygt
12.000 studenter

deltagit i. FoTo:
KENNET RUONA

ochvarje studentinom arbetsterapi, fysiote-
rapi, logopedi, programmen for ldkare, psy-
kologer, sjukskoterskor, rontgensjukskoter-
skor samt socionomer — ska ha deltagit en
gang under sin sista eller nast sista termin
fér att bli godkdnda inom sina respektive
kurser som samverkansdagen ingar i. For-
utom utbildningarna vid Lunds universitet
deltar dven Malmo universitet med sina so-
cionom- och sjukskdterskeprogram.

STUDENTERNA SAMLAS kring ett fall som
ror en strokepatient och hens rehabilitering
dar alla namnda yrkeskategorier har en vik-
tig uppgift. Och ju battre samverkan mellan

dem som vardar desto mer framgangsrikt
blir det akuta omhandertagandet och efter-
foljande rehabilitering for patienten — och
inte minst sakrare.

— Under utbildningsdagen tar vi ocksa
upp patientsakerhet, svara situationer och
gemensam vardplanering, sédger Arne Lind-
gren.

Han beskriver lararteamet bakom dagen
som entusiastiskt. De borjade redan 2002
och Arne Lindgren ar eldsjalen som varit med
varje ar. Totalt har 12.000 studenter deltagit
och kursutvarderingarna ar trevlig lasning.

— Den senaste visade att 96 procent ar
nojda eller mycket nojda.

UNDER ARENS LOPP har patientfallet forfi-
nats. Fran att havarit en tydlig person kan det
nu vara ndgon med ett ovanligt namn, utan
koénsangivelse med endast alder och yrke.
—Det blir ytterligare en utmaning for stu-
denterna som ska forbereda en presenta-
tion och reflektion av sin egen roll i évning-
en. Det handlar inte s& mycket om att 6sa
sjalva vardproblemet utan om hur man ska
forhalla sig till och samverka med de 6vriga
yrkeskategorierna kring patienten.

MED VISS SORG konstaterar Arne Lindgren
attden daliga kommunikationen mellan oli-
ka yrkeskategorier pa vissa hall inom sjuk-
varden ibland fortfarande bestar. Och sa
sent som 2014 gjorde till exempel Univer-
sitetskanslerambetet en utvardering bland
landets larosaten som visade att studenter-
na inom lakarutbildningen kande sig otill-
rackligt forberedda infér samarbete med
andra professioner

— Sa vi vet att vi har en mission har, sa-
ger Arne Lindgren och berattar att det finns
andra mer kliniska, praktiska samverkans-
moment inom vardutbildningarna. Men inte
som har da fokuset ligger pa att reflektera
kring sina roller i férhallande till andras.

Det finns bade forslag och forsok till att
fa in denna typ av gemensamma dagar ti-
digare i utbildningarna och Arne Lindgren
haller med om att det vore bra.

— En fordel dock med att den ligger sa
sent ar att studenterna har med sig manga
egnavardefulla erfarenheter fran sin praktik.

MARIA LINDH
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Hat och hot mot forskare kar. Aven om hoten i princip aldrig sitts i verket sa
gor de skada — for forskarna i deras liv och i forlingningen for det akademiska
klimatet.

Mot forskare inom islamologi, genusvetenskap och evolutionsbiologi som
stindigt mater ifragasittande kommentarer av med mer eller mindre hotfulla
slag. Lis ocksd om hur LU:s sikerhetschef och foretagshilsovird arbetar nir en
medarbetare hotas. Da kan det ocksa handla om hot mellan anstillda — nagot

som Medicinska fakulteten har tvingats hantera i ett unikt svart fall...
b

Forskare

i skottgluggen
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Islamologen

TEMA | FORSKARE | SKOTTGLUGGEN

Det provocerar nir man
nyanserar bilden av islam

Nar Anders Ackfeldt tillsammans
med 22 andra forskare kritiserade
MSB:s forskningsrapport "Mus-
limska brodraskapet i Sverige” for
att elda pa en alltfér konspirations-
teoretisk bild av islam villde det in
hotfulla mejl dagen darpa.

— Mina barn nédmndes i mejlen och da blev
jag orolig. Det gar en grans vid familjen. Da
har personen inte bara slangt ivag ett mejl i
affekt, utan har faktiskt undersokt och tagit
reda pa saker, sager Anders Ackfeldt.

HAN FORSKAR OM islam och musik i USA.
Han undersoker hur muslimska och icke
muslimska hip-hopmusiker aterger religio-
nen i sina lattexter, musik och i bildsprak.

—Jag tycker det ar intressant med musik-
kulturen eftersom den i mycket &r en vatten-
delare och gar pa tvars med den bilden man
har av muslimer idag. Det ar ett forsok att
ge motbilder till bilden av islam som konser-
vativt och valdsamt

SOM ISLAMOLOG &r hanvan vid att fa otrev-
liga mejl, men de ar sallan hotfulla. Men
nar han och de 22 andra kollegorna i Sve-
rige 2017 kritiserade Myndigheten fér sam-
hallsskydd och beredskaps rapport gick det
snabbt. Forskarnas artikel som lag pa blog-
gen “Religionsvetenskapliga kommenta-
rer” hade plockats upp av TT och hamnade
darfor i tidningar 6ver hela Sverige. Anders
Ackfeldt som pa grund av sitt namn stod
overst pa den alfabetiskt ordnade listan fick
ta emot en stor del av mejlen.

— Hoten var inte anonyma. Laskigast ar
just att det i manga kretsar ar helt legitimt
att hata muslimer. Nar de asikterna ar nor-
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Islamologen Anders Ackfeldt har figurerat pa listor som hégerextremister skapat 6ver perso-
ner som anses vilja "forstora Sverige”.

”Hoten var inte anonyma. Liskigast ir just att det

i minga kretsar ir helt legitimt att hata muslimer.”

maliserade &r steget inte sa langt fran ord
till handling, tror Anders Ackfeldt.

Nagra manader efter MSB-rapporten la-
des det upp listor pa webben av hégerextre-
mister pa grupper som ansags vilja "forsto-
ra Sverige” dar Anders Ackfeldt stod med.
Nagra av grupperna var islamkramare, van-

sterextremer och judar. Listorna férsvann
dock fran webben efter enbart nagra tim-
mar.

Anders Ackfeldt tycker att universitetet
gjorde ett bra jobb i bada fallen. Davarande
sakerhetschefen tog snabbt tag i det och

informerade snabbt berérda. Han stoppade P>
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TEMA | FORSKARE | SKOTTGLUGGEN

Anders Ackfeldt underséker hur muslimska och icke muslimska hip-hopmusiker aterger religi-
onen i sina lattexter, musik och i bildsprak.

”Visst gor hoten och tonliget i samhillet

att man tinker sig f6r nir man gar ut i den

offentliga debatten. Man viger orden mer.”

P ocksé nastan omedelbart inflodet av mejl-

hot.

— Min prefekt Alexander Maurits horde
avsig och fragade hur jag hade det. Det be-
tyder oerhort mycket att chefen hor av sig
nar drevet gar, sager han.

Forskare inom islam, migration, Israel-
Palestina och genusvetenskap ar medvetna
om att det kostar att ge sig ut i den offent-
liga debatten pa olika satt. Det provocerar
nar man nyanserar bilden av exempelvis is-
lam.

— Nar jag har varit med i ett offentligt
sammanhang som Almedalen far jag alltid
nagot mejl. De &r inte sarskilt hotfulla, mer
otrevliga och uttrycker djup oro, berattar
Anders Ackfeldt. Det &r viktigt att ta den
oro som finns i samhallet pa allvar och jag
forsoker alltid svara pa mejlen.

Det finns en forestallning i invandrings-
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debatten, och langtifran bara fran hdger-
extremt hall utan ocksa fran mer vanligt folk,
attdetligger en vatfilt bver debatten och att
detinte far pratas om hur det egentligen lig-
ger till i samhaéllet, menar Anders Ackfeldt.
—Visst gor hoten och tonlaget i samhallet
att man tanker sig fér nér man gar ut i den
offentliga debatten. Man vager orden mer.

TROTS DETTA ar Anders Ackfeldt forsiktigt
positiv infor framtiden. Han menar att det
skrivs mycket som ger en nyanserad bild av
muslimer och islam.

—Jag vill ockséa vara tydlig med att det vi
som forskare far ta emot i form av hot, hat
eller trakasserier ar ingenting mot vad mus-
limer idag upplever, avslutar Anders Ack-
feldt.

TEXT: GISELA LINDBERG
FOTO: KENNET RUONA

Aterkommande hot via telefon,
e-post och brev - ofta i sam-
band med att man har publice-
rat sig. Det ar forskarvardag for
genusforskaren Diana Mulinari
och fér manga av hennes kol-
leger.

— Det ar narmast systema-
tiskt. De som hatar och hotar
ar aggressivt sexistiska och
rasistiska. Deras hatideologi
handlar om vem jag ar - kvinna
med utlandsk bakgrund.

Diana Mulinari ar fil. dr. i sociologi och
professor vid Institutionen fér genus-
vetenskap som firade fyrtio ar i hostas.
Forskare i genusvetenskap hor till de
som mest utsatts for hot och Sveriges
Genusforskarférbund har arbetat med
temat lange. Diana Mulinari finns, till-
sammans med manga andra kolleger,
pa listor som extremhoger och nazis-
tiska organisationer och natverk spri-
dit och som innehaller indirekta och di-
rekta hot.

— Det éar sjalvklart obehagligt med
hot, men hur det paverkar mig ar inte
det mest intressanta. Det ar hur kun-
skapsproduktionen paverkas i ett aka-
demiskt klimat dar vissa forskare hotas
regelbundet — pa grund av sin forsk-
ning, sager Diana Mulinari och tillag-
ger att nar det galler genusvetenskap
sa racker det ofta bara att representera
den vetenskapstraditionen.

DIANA MULINARI vill understryka att
dethon talar om inte handlar om oenig-
het och tuff kritik inom vetenskapliga
samtal eller i dialog med det omgivan-
de samhallet, eller kritiska insandare
mot genusvetenskap i lokala tidningar.

— Tuff kritik ar vitalt for kunskapsut-
veckling och for samhallsrelevans. Men
det har ar nagot helt annat, séager hon.

Hon menar att det finns en risk att
anti-demokratiska krafter lyckas gene-
rera tystnad och sjdlvcensur, att fors-
kare valjer bort vissa teman som a&r
relevanta inom vetenskapen och for
samhdllet.



Det finns en risk att anti-demokratiska krafter lyckas generera tystnad och sjalvcensur bland forskare. Foto: FRANCO VOLPATO / SHUTTERSTOCK

Genusforskaren

Hat oc

Diana Mulinari ar professor i genusveten-
skap. FOTO: GUNNAR MENANDER

”Vi riskerar en tystnadens,
ridslans och kanske det
nagra skulle kalla det en
feghetens kultur.”
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— Vi riskerar en tystnadens, radslans och
kanske det nagra skulle kalla det en feghe-
tens kultur, sager Diana Mulinari.

HON ONSKAR ATT centrala foretradare for
universitetet tydligare visade solidaritet med
kollegorna som drabbas genom ett offen-
sivt och offentligt forsvar for akademisk fri-
het. Och att kollegor och ledning pa de in-
stitutioner dar hot ofta forekommer far det
stod de behover fran bade fakulteter och
universitetsledningen.

— Det finns stéd pa institutionen. Jag
stannar pa universitetet for att det finns fan-
tastiska, modiga kollegor som visar omsorg
och solidaritet.

Pa institutionen menar Diana Mulinari att
de har forsokt etablera rutiner for att doku-
mentera och synliggéra handelser som na-
gon blir utsatt for.

— Manga kolleger har blivit utsatta, men
jag ar forsiktig med termen “nagon” som
kan ge en kansla att alla ar lika utsatta eller
riskerar att bli utsatta.

Diana Mulinari menar att hot och hat
mot genusvetare riktas mot specifika kate-
gorier. Det finns levande ideologier av hat

hot tillh6r vardagen

som vander sig mot de som inte anses till-
hora nationen, de som bryter normen nar
galler genus och sexualitet och de som arbe-
tar med kunskapsproduktion och teoretiska
perspektiv som ifragasatter extremhdgerns
syn pa nation och famil;.

— Jag 6nskar mig ett universitet dar ho-
tet mot feministerna och andra kollegor
utforskas analytiskt och diskuteras utifran
olika teoretiska perspektiv. De vapen som
universitetet har ar kunskap, dialog, kritik,
sager hon.

FOR DIANA MULINARI &r det sjalvklart att
fundera en extra gang innan hon deltar i
publika sammanhang och att det hander att
hon tackar nej for att slippa hot.

— Men jag drivs av en nyfikenhet och
engagemang och hoppas att hot inte far
mig att vika for de forskningsfragor som
jag ser som viktiga. Men sjalvklart paver-
kas jag, sager Diana Mulinari och tillagger
att hennes intryck ar att hot- och hatbrott
Okar i Sverige, inte minst kopplat till sex-
ism och rasism.

JENNY LOFTRUP
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Evolutionsforskaren

Finns det nag-

ra konsskillna-
der, och beror de
i sa fall pa arvel-
ler milj6? Det ar
fragor som ofta
provocerar och
leder till polari-
serade debatter.
FOTO: MOSTPHOTOS

Diskussion om konsskillnader
blir litt polariserad

Hur pratar man om kontroversiella
fragor utan att bli utsatt for hatiska
kommentarer?

Jessica Abbott ar evolutionsfors-
kare och navigerar fram genom de
minerade falt som ofta uppstar nar
biologiska konsskillnader diskute-
ras.

Evolutionsbiologen Jessica Abbott medver-
kar ofta i offentliga sammanhang, i bade
SVT:s program Fraga Lund och andra inter-
vjuer imedierna. Hon haller ocksa en hel del
foredrag for allmanheten och kommer da in
pa fragan om biologiska och kulturella per-
spektiv pa skillnader mellan kénen.

HON HAR ALDRIG DRABBATS av hat eller hot
till foljd av sina uttalanden, men konstate-
rar att polariseringen i debatten ar ett stort
problem. Efter att ha blivit intervjuad i LUM
forra aret hamnade hon exempelvis i en de-
batt pa internet dar hon anklagades for att
bedriva feministisk propaganda.

— Det ar svart att fora en nyanserad dis-
kussion i detta amne. Folk landar i anting-
en eller, alltsa att konsskillnaderna bara ar
biologiska eller bara kulturella, séager Jessi-
ca Abbott.

For egen del tycker hon fragan om kéns-
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Evolutionsforskaren Jessica Abbott.
FOTO: JOHAN NYMAN

skillnader &r tamligen odramatisk. Mannisk-
or ar sjalvklart bade biologiskt och kulturellt
praglade varelser, menar hon. Och kénsskill-
naderna kan vara bade stérre och mindre
beroende pa vilken specifik egenskap man
pratar om. Hon konstaterar att det ar latt-
are att diskutera dessa fragor nar man méts
pa riktigt, det vill sdga 6ga mot dga istallet
for pa internet.

— Valet av forum ar viktigt, sdger Jessica
Abbott.

Sjalv undviker hon att ge sig in i debatter
pa natet, det tar for mycket tid och energi.
Det ar betydligt mer givande att halla fore-
drag. Dar kan man méta sin publik och da
visa konkreta bilder och tankeexperiment
som kan nyansera manniskors installning
till kdnsskillnader.

FOR ATT KANNA SIG BEKVAM i den hér ty-
pen av situationer behéver man vara pa-
last inte bara inom evolutionsbiologin, utan
aven vad galler studier kring jamstalldhets-
fragor. Det ar utifrdn dessa bada perspek-
tiv som Jessica Abbott navigerar fram bland
fragestallningarna. Hon &r inte bara forskare
i biologi, utan aven aktiv i fakultetens jam-
stalldhetsarbete, det vill sdga har fotterna
faktamassigt rotade i bada perspektiven.

Jessica Abbott har dock inte som mal att
trycka pa folk en massa fakta, utan framst
att skapa sjalvreflektion hos ahdérarna. Till
sin hjalp anvander hon nagra olika tanke-
notter som publiken far géra under hennes
foredrag.

— Det handlar om att géra mannisk-
or medvetna om fallgroparna, om de fo-
restallningar man ibland bar pa, men som
inte 6verensstammer med verkligheten, sa-
ger hon.

LENA BJORK BLIXT

LUMNR 2| 2019



Vicedekanen

Svart att reda ut hot
fran de egna leden

Hot och hat utifran ar nog sa pa-
frestande. Men kanske ar det annu
véarre nar det kommer inifran? Nar
man knappt vagar ga till jobbet f6r
att man blir hotad - eller ens far
komma till jobbet f6r att man ankla-
gas for hot.

Vicedekanen pa Medicinska
fakulteten, Jimmie Kristensson, har
lagt mycket energi pa att hantera
och forsoéka reda ut just en sadan
situation.

Krisen som involverar flera medarbetare for-
delade pa tre institutioner, bade i Lund och
Malmé, bérjade i augusti 2017. | stora drag
kan handelseforloppet beskrivas sa har:
Det startade med att en doktorand an-
malde sin (bitradande) handledare for miss-
tankt forskningsfusk. Darefter utsattes
handledaren — och &ven en annan forskare
— fér anonyma hot och trakasserier. Hand-
ledaren anmalde i sin tur doktoranden for
forskningsfusk, och aven for de anonyma
hoten. Hoten polisanmaldes, vakter hyr-
des in och doktoranden fick under en pe-
riod inte vistas fritt pa sin arbetsplats. Ef-
ter utredning i Oredlighetsnamnden falldes
handledaren for forskningsfusk — men inte
doktoranden. Polisutredningarna ledde ing-
enstans och ingen person kunde knytas till
hoten. Medicinska fakulteten har konstate-
rat att doktoranden behandlats pa ett oac-
ceptabelt satt i samband med anmaélan,
handledaren har avskedats fran sin tjanst
av universitetets personalansvarsnamnd
och hoten verkar ha tystnat. Doktoranden
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har bytt avhandlingsamne och kompense-
ras nu sa langt det ar mojligt for den forlo-
rade tiden.

— Det &r manga som drabbats hart av
detta, inte bara doktoranden och de som
hotats, utan dven andra medarbetare. Det
har varit dalig stamning och mycket speku-
lationer, sdger Jimmie Kristensson, som me-
nar att detta maste vara ett av de mest kom-
plicerade arbetsmiljoarenden som Lunds
universitet nagonsin haft.

ATT OREDLIGHET UTREDS EXTERNT tyck-
er han ar bra — men arbetsmiljén ansvarar
fakulteten for och nar manga institutioner
med flera HR-avdelningar &r inblandade kan
det bli samordningsproblem.

— Det &r ocksa svart att hantera en situa-
tion som standigt eskalerar.

Jimmie Kristensson kan se att det saknas
en tydlig plan fér hur man tar hand om per-
soner i samband med oredlighet.

— En person som anmaler nagon i god
tro maste skyddas battre. Samtidigt maste
ocksa den som anmals och dven de runtom-
kring tas om hand och fa stod, sager han.

Dock tycker Jimmie Kristensson att man
fran arbetsgivarhall gjorde sa bra ifran sig
som det var mojligt under de omstandighe-
ter som radde. Man tog in en extern kon-
sult tidigt i processen, bildade ett team med
prefekter och HR-ansvariga som traffades
regelbundet, hyrde in vakter nar arbetsmil-
jon kandes hotfull, tog hjalp av LU:s saker-
hetschef och centrala HR. Nu ser man 6ver
flera processer, handlingsplaner och HR-do-
kument.

TEMA | FORSKARE | SKOTTGLUGGEN

Jimmie Kristensson saknar en tydlig plan for
hur man tar hand om personer som drabbas
pa olika satt i samband med oredlighet.
FOTO: KENNET RUONA

— Som organisation har vi prévats, men
vi kommer att ga starkare ur krisen och sa
smaningom kommer vi att ha vunnit nar det
galler systemfragor, tror han. Det finns dock
en erinran fran Arbetsmiljéverket som anser
attviborde anmalt problemen tidigare an vi
gjorde. Det tar vi lardom av.

GENERELLT SETT tycker Jimmie Kristensson
att det finns en del att lara nar det galler
den psykosociala arbetsmiljén inom univer-
sitetet.

- Vi ar jattebra pa den fysiska arbetsmil-
jon. Faller ndgon fran en stege vet vi exakt
vad vi ska gora. Den beredskapen saknas
ibland néar det galler det psykosociala.

Han tycker ocksa att man som akade-
misk ledare maste prata mer om sjalva ledar-
skapet och vad det innebar att vara ledare.

—Vihar inte samma férutsattningar som
ett féretag, utan andra faktorer som paver-
kar den psykosociala arbetsmiljon och det
maste vi ta hansyn till, menar Jimmie Kris-

tensson.
MARIA LINDH
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TEMA | FORSKARE | SKOTTGLUGGEN

Sakerhetschefen

Hot mot forskare
okar pa nitet

Hot mot forskare okar enligt tf
sakerhetschef Hakan Jonsson som
forra aret tog emot 16 anmalningar
om hot. Okningen finns pa nitet,
medan antalet stokiga eller vald-
samma personer pa campus minskar
- troligtvis pa grund av fler lasta
dorrar.

— Men morkertalet ar stort nar
det galler hot pa natet, de flesta
anmaler inte.

Att forsoka lugna blir en viktig uppgift for
Hakan Jonsson och hans sakerhetskollegor
eftersom mdanga som utsatts for hot via mejl
eller i sociala medier blir radda. Det kan vara
en trost att veta att av alla mer eller mindre
fruktansvarda hot som har formulerats — of-
tastanonymt—sa haringa infriats i verklighe-
ten under de manga ar som Hakan Jénsson
pa olika satt har arbetat med sakerhet pa LU.

—Men vi utgar alltid forst fran att det skul-
le kunna vara allvar, sager Hakan Jénsson.

Insatsen borjar alltid med ett personligt
mote. Sakerhetsavdelningen forsoker sen ta
reda pa vem som star bakom anonyma di-
gitala hot och deras rapporter gar sedan vi-
dare till polisen. | de allra flesta fall rekom-
menderas att man lever som vanligt och inte
andrar for mycket i sina vanor, trots att man
har blivit hotad.

— Det blir [att stort om man bérjar andra
i sin vardag och lata radslan styra. Men man
ska vara observant och lita pa sin magkans-
la om den sager att nagot ar fel, sdger Ha-
kan Jonsson.

Det ar den utsattes berattelse som raknas
och ar man radd sa kan man i vissa fall utrus-
tas med 6verfallslarm. Universitetet har ocksa
tillgang till sakerhetsvakter. Bland senare fall
dar vakter har anlitats finns en larare som vil-
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Tf sakerhetschef Hakan Jénsson.

le ha skydd mot en hotfull student i férelas-
ningssalen. | ett annat fall har en student fatt
sallskap av vakt pa vag till och fran forelas-
ningar for att skyddas fran en annan student.

Det flesta hot- eller hatdrev som blom-
mar upp har klingat av efter tva, tre veckor.
Hakan Jonsson menar att det viktigaste ar
att inte behalla saker for sig sjalv, utan att
soka stod hos kolleger och chef.

— Da ser man ocksa att man inte ar en-
sam, att det ar manga som ar med om detta.

Naturligtvis ar det manga forskare som
aldrig utsatts, utan det ar vissa @mnen som
ar som en magnet for nattroll.

— Det &r inte sa att vi far anmalningar om
hot pa natet varje dag, men a andra sidan
vet vi att morkertalet ar stort.

Nar forskningen anvander sig av djurfor-
sok eller berérinvandring, hogerextrema ro-
relser, islam, arv och miljo, eller genus sa ar
risken avsevard. Bland de som &r mest ut-
satta finns forskare i genusvetenskap (se si-
dan 17).

— De far en mejlflora av hat. Det &r tyvarr
vardag for dem och de anmaler bara om det
ar nagot som sticker ut, till exempel om de
hotar familjen eller berattar att det vet var
de bor, sager Hakan Jénsson.

TEXT & FOTO: JENNY LOFTRUP

Hur mycket man reagerar pa att
bli utsatt fér hot och hat skiljer
sig kraftigt fran person till per-
son. For Foretagshalsovarden ar
det viktiga att varje person som
mar daligt far hjalp pa ratt satt.

Det ar sallan nagon soker sig till Fore-
tagshélsovarden bara for att hen mar
daligt av elaka, anonyma kommenta-
rer och hot via mejlen och sociala me-
dier. Daremot kan det vara en del av ett
ohalsoproblem. Men det &r vanligare
med fall dar forskare och chefer har ut-
satts for olika typer av drev och harda
pahopp mot sin person.

—Jag skulle saga att vi oftare far hora
talas om hot, sdger Annika Hultgren och
tillagger att det finns ingen heltackande
aktuell statistik pa detta for universite-
tet. Hon &r psykolog pa Foretagshélso-
varden och en av dem som foljer upp
den psykosociala ronden pa LU.

FORETAGSHALSOVARDEN  fokuserar
pa att hjdlpa individer att hantera sina
stressreaktioner. Det handlar om att bli
trodd och lyssnad till och fa rad om hur
man tar hand om sig sjalv i en jobbig si-
tuation.

— Vi finns till bade for medarbetare
och chefer om det handlar om en situa-
tion pa arbetsplatsen. Vi driver ingens
fraga utan fokuserar pa att bota ohélsan
hos de individer som sdker sig till oss, sa-
ger Anne Link som ar chef for Foretags-
halsovarden.

Aven om alla paverkas negativt av
hot och hat, antingen det handlar om
anonyma hot pa natet eller aggressiva
verbala pahopp fran kolleger, sa finns
en hel skala av reaktioner. | varsta fall
kan en krisreaktion utldsas som kraver
sjukskrivning. En manniska som hamnar
i kris drabbas ofta av sémnproblem, oro,
angest eller depression.

Utlésande kan vara en mindre han-
delse om en jobbig situation pagatt un-
der lang tid pa jobbet. Anonymt hotan-
de pa natet brukar inte paga mer en ett
par veckor, men kan anda leda till ohal-
sa.
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Anne Link (till vanster) och Annika Hultgren fran Foretagshalsovarden far allt oftare hora talas om hot mot anstallda.

Foretagshalsovarden

Viktigt med ritt stod till hotade

—Vireagerar valdigt individuellt och det
beror ocksa pa vad man har med sig i baga-
get. Om man blir radd &r det ocksa viktigt
att praktiska sakerhetsatgarder vidtas, sa-
ger Annika Hultgren.

Vissa personer lyckas halla sig lugna, an-
drablir oroliga och pasin vakt. Da ar det svart
att forska och leva som vanligt i vardagen.

—Det kan vara viktigt att fa prata om det
med nagon som stdr lite utanfér och stot-
tar pa ett professionellt satt, sager Annika
Hultgren.

DEBRIEFING | GRUPP efter en kris rekom-
menderas inte langre av Socialstyrelsen, ef-
tersom studier visat att kansliga personer
ofta madde séamre efter de ofta timslanga
sessionerna.

— Forskning har visat att vissa mar sam-
re av debriefing, att det blir for mycket att
upprepning, detaljer och sinnesrérelser runt
en jobbig handelse, sdger Annika Hultgren.

Men att séka stéd hos kolleger och led-
ning menar de &r centralt.

— Attledningen visar sitt stod ar inte bara
viktigt for den som utsatts utan har ett sig-
nalvérde for hela gruppen, sdger Anne Link.

Men om det ar en chef som beter sig
hotfullt eller pd andra satt destruktivt sa
maste hjalp sokas hégre upp.
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”Att ledningen visar
sitt stod ir inte bara
viktigt f6r den som
utsitts utan har ett
signalvirde for hela

gruppen.”

— D4 ar det viktigt att hierarkin &r tyd-
lig. Medarbetarna ska veta hur de gar forbi
chefen, sa att de kan vanda sig till hogre
chef eller till HR-personal, séger Anne Link.

DET BLASER HART PA TOPPEN och nagra
LU-chefer har genom daren utsatts for drev
— med manga harda kommentarer om sin
person. Det kan vara internt, pa natet eller
i media. Da kan Foretagshalsovarden bidra
med radgivning. De har dven stottat fors-
kare som upplevt att deras forskning for-
talats och arbetar dven med workshops for
grupper i riskzonen. Dar ingar egentligen
alla som fattar obekvdma beslut som gal-
ler studenter eller personal. Det kan ocksa
handla om receptionister och andra som ar-

betar i dppna miljder och maste vara bered-
da pa att bemota hotfulla personer.

— Det &r bra att forbereda sig mentalt
genom att reflektera. Att vara installd pa
att avleda och inte i ga klinch, och att lata
en hotfull, kanske psykiskt sjuk person, fa
radda ansiktet hellre dan att utmana, sager
Annika Hultgren.

De som hotar anonymt via natet och inte
finns i narmiljon brukar i princip aldrig dyka
upp i verkliga livet.

TEXT & FOTO JENNY LOFTRUP

FORETAGSHALSOVARDEN
Foretagshalsovarden ar en
oberoende expertresurs och gér
den medicinska bedémningen av
arbetsférmaga vid arbetsrelate-
rade problem. Féretagshalsovar-
den ska arbeta for att forebygga
och undanrgja halsorisker samt ha
kompetens att beskriva samband
mellan arbetsmiljd, organisation,
produktivitet och halsa. Féretags-
hélsovarden har sekretess och far
inte beratta vad medarbetaren
sagt vid samtal.
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Pontus Wiegert ir operasingaren som skolade om sig till likare
och som nu har bérjat forska pa vad i operahusens arbetsmiljéer
som kan paverka singrostens aldrande. Bakgrunden ir beslutet
om hojd pensionsalder for singare fran 52 till 65 ar.

Hur far man sangrosten
att halla till pensionen?




en hojda pensionsaldern fick

sangarnas fackférbund Symf

(Sveriges Yrkesmusikerforbund)

att se sig om efter relevant
forskning kring operaréstens aldrande.
Kunskap kring hur man kan férebygga sli-
tage sa att roster haller yrkeslivet ut efter-
fragades.

—Det finns mycket erfarenhet och manga
teorier kring vad som ar belastande och vad
som framjar operarésten, men fa vetenskap-
liga beldagg, sager Pontus Wiegert som med
sin avhandling hoppas kunna dndra pa det.

Den hojda pensionsaldern kommer att
innebéra en foraldring av sarskilt operakor-
erna. Solister arbetar under andra forhal-
landen dar den kontinuerliga bedémningen
ofta innebar att de automatiskt valjer bort
de roller dér rosten inte langre racker till.

— Jag kommer i studien darfor att foku-
sera pa operakorister. De har dven liknande
arbetsbelastning och arbetsvillkor éver lan-
det. Detta ger jamforbara grupper vilket ar
positivt utifran ett vetenskapligt perspektiv,
sager Pontus Wiegert.

SJALV GICK HAN ut Musikkonservatoriet i
Képenhamn i borjan av 2000-talet, men
upptackte att hans rost inte holl for den be-
lastning som kravs av en yrkessangare som
behover sjunga varje dag. For att forsta sin
egen och andras roster battre beslot han sig
for att lasa medicin och bli "réstdoktor”. Nu
ar han i slutet pa sin ST-tjdnst som foniater,
(rést- och svalgspecialist) och forstar aven
lite mer om sin egen rost.

—Jag sjunger fortfarande, men ger rosten
den aterhdmtning som behovs, sager han.

Avhandlingsarbetet bedriver Pontus Wie-
gert pa bred front i samarbete med de tre
operahusen i Stockholm, Géteborg och Mal-
mo. | de tva senare sjunger koristerna bade
opera och musikal, men pa Kungliga operan
endast opera — och det ar dessutom storst.

— Som korist maste man klara en stor
rostlig belastning — man sjunger i alla pro-
duktioner oavsett genre medan solister ofta
vdljer sina roller utifran de operor som pas-
sar deras roster bast.

Sa vad hander nar man sjunger? Kraften
kommer fran lungorna och andningsmusku-
laturen vilket skapar ett kontrollerat lufttryck
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som satter stambanden i svangning. Man har
tjockare och langre stdmband medan kvin-
nor har tunnare och kortare. Dessa skillna-
der forklarar varfor kvinnor har ljusare roster.

— Det &r som pa en gitarr — de tjocka-
re strdngarna ger lagre toner, och ju kor-
tare strang desto hogre ton, forklarar Pon-
tus Wiegert.

HOGRE TONER innebéar fler stdambands-
svangningar per sekund och saledes utsatts
kvinnors stamband for patagligt fler svang-
ningar per dag an mans. Rostslitage utanfor
sangarvarlden drabbar ocksa kvinnor i ho-
gre grad. Pa fragan om det &ven galler kvin-
nors sangroster menar Pontus Wiegert att
en vanlig uppfattning &r att sangares hojd-
toner férandras och till och med forsvinner
med stigande alder.

— | sa fall kan man tanka sig att teno-
rer och sopraner, som ar mer beroende av
dessa toner, drabbas hardare an évriga rost-
kategorier, sager han. Verkligheten &r san-
nolikt mer komplex och jag hoppas att vart
projekt kan belysa dven dessa fragor.

PONTUS WIEGERT lagger upp sitt forsk-
ningsarbete i fyra delstudier. Han inleder
med fokusgruppssamtal om fyra och fyra
dar koristerna far prata om vad i deras ar-
betsmiljo som belastar respektive framjar
deras roster. Utifran de samtalen gor han
sedan en enkat som gar ut till samtliga koris-
teriStockholm, Goéteborg och Malmao. Sam-
manlagt blir de ett drygt hundratal.

Pontus Wiegert
ar operasangar-
en som blev
lakare med
résten som
specialitet.
FOTO: MARIA LINDH

— Fokusgruppssamtalen ger ett underlag
till enkaten sd att vi kan stélla relevanta fra-
gor, sager han.

Pontus Wiegert skiljer pa yttre och indi-
viduella arbetsmiljcfaktorer. Till de yttre hor
akustik, ventilation, luftfuktighet och mojlig-
heten till aterhamtning. Hur ser schemat ut
mellan repetitioner och forestalining? Finns
det delaktighet och engagemang? Bland de
individuella faktorerna finns alder, kon, livs-
stil samt hur man tar hand om sin rost.

| DEN TREDJE DELSTUDIEN planeras olika
slags rostmatningar for att kunna forsta
vad som hander i stdmbanden och strup-
huvudet nar sdngrosten blir trétt och sliten.

—Jag kommer bland annat att filma ope-
rasangarnas stamband fore och efter en fo-
restallning vilket férhoppningsvis kan ge
Okad forstaelse for ett omrade man idag
vet mycket lite om.

Pontus Wiegert menar att det kan tyckas
smalt att bara undersoka sdngarroster men
han hoppas och tror att resultaten kan galla
aven for andra yrkesgrupper som ocksa an-
vander sina roster mycket. Exempelvis ska-
despelare, de som jobbar i call centers, 13-
rare och forskollarare.

Hans forskningsinitiativ har tagits emot
mycket val av sdval sdngare som korledare
och operahuschefer.

— Det ligger i allas intresse att sangarna
kan behalla sina roster sa ldange som majligt,
sager Pontus Wiegert.

MARIA LINDH
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Samverkar for att
skapa bittre terapier

Sean Perrin blev nyligen professor i klinisk psykologi.

Han limnade London och King’s College f6r Lund och

tycker att han valde ritt. Skine som region bjuder pa

ovanligt manga hogt utbildade och engagerade kliniker

som det ir litt att samarbeta med. Trots det ir den stora

utmaningen att samverka runt ett storre antal sjukdomar

och behandlingar — till gagn fér bade patienterna och

vetenskapen.

ean Perrin ser tvarvetenskapligt

samarbete som en av de stora ut-

maningarna for forskningsomradet

psykisk halsa —och for LU. Han kon-
staterar att LU:s campus &r stort och saknar
en central motesplats, som en restaurang
eller ett café dit alla gar. Det gor det svara-
re att ta reda pa vad kollegorna gor och att
prata om mojliga samarbeten.

— Vi behover skapa fler informella och
centraliserade motesplatser vid LU, nagot
som ofta finns pa ledande universitet och
forskningscentra runt om i varlden.

ATT TVARVETENSKAP har svérare att véxa
framiLund an i Storbritannien tror han ock-
sa kan bero pa att det ar sa svart att bli be-
fordrad. Inom sitt omrade har han sett be-
gavade doktorander och mastersstudenter
valja bort akademien, for att de inte ser att
mojligheterna till avancemang som realis-
tiska. For att behalla unga talanger menar
Sean Perrin att universitetet behover inves-
tera i forskarna tidigare i deras karriar.

— Det behovs mer subventionerad forsk-
ningstid, laboratorieutrymme, mentorskap i
bidragsskrivning och finansiering for att del-
ta i internationella konferenser.
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En annan viktig utmaning for LU ar att
frdmja och rekrytera kvinnor till ledande
forskargrupper, inklusive professorstjanster.

— Speciellt for yngre kvinnliga forskare ar
detviktigt att det finns fler kvinnliga profes-
sorer som kan visa vagen, sager han.

Samverkansklimatet med varden i Skane
beskriver han som mycket gott.

— Det finns manga manniskor i halso-
och sjukvarden som vill vara forskningsak-
tiva. Det ger fantastiska mojligheter till part-
nerskap och projekt, sdger Sean Perrin som
bland annat forskar pa hur effektiva olika
behandlingar ar vid posttraumatisk stress,
angest- och tvangssyndrom och psykiska
komplikationer efter vanliga halsoproblem,
sarskilt de som involverar kronisk smarta.

SOM EXPERT pa klinisk psykologi ar man
eftertraktad inom olika sektorer. Sean Per-
rin hjalper kliniker inom Region Skane att
ansoka om att fa bli doktorander pa deltid
och hitta finansiering for att utveckla be-
handlingar. Eftersom han ar specialiserad
pa reaktioner efter posttraumatisk stress,
PTSD, har han dven arbetat med bistands-
organisationer med behandlingsprogram
for traumadrabbade. Nu arbetar han med

Sean Perrin vill se mer tvarvetenskap vid LU.

specialistkliniker som ger psykologisk hjalp
till flyktingar i Sverige och Danmark, som
ofta lider av PTSD, separation fran famil-
jen och svarigheter med integration i sam-
hallet.

— Vi har behandlingar som kan hjalpa
men det &r en stor utmaning att fa flykting-
ar att anvanda sig av den service som finns.

Flyktingarnas erfarenheter av forfoljelse |
hemlandet, aven inom sjukvarden, innebar
att de ofta misstror doktorer.

— Vi behover skapa innovativa satt att na
nyanlanda flyktingar s de far veta att det
finns konfidentiella och effektiva behand-
lingar, sager Sean Perrin.

Ett sadant initiativ kom fran Sveriges
storsta yogasajt, Yogobe, som, tillsammans
med Sean Perrin satte ihop ett paket med
videor for att underlatta for nyanlanda flyk-
tingar. Férutom yoga- och andningsévning-
aringick aven instruktionsvideor om psykisk
ohalsa.

—Detvar grundldggande information om
de vanligaste psykiska problemen, vikten av
att soka hjalp fran nara och kara, och hur
man far professionell hjélp i Sverige.

TEXT & FOTO: JENNY LOFTRUP
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Ofrivillig barnloshet 4r numera en folksjukdom som ir lika

vanlig som diabetes. Dels vintar kvinnor med att skaffa barn

tills de blir dldre vilket gor det svarare att bli gravid, dels visar

studier att spermieantalet hos min drastiskt forsimrats under

de senaste femtio aren. ReproUnion 2.0 ir ett danskt-svenskt

initiativ som vill minska ofrivillig barnléshet i EU.

Mannen i fokus

i EU-projekt

@ om barnloshet
-

leksander Giwercman, ar éver-

lékare och professor i repro-

duktionsmedicin, sitter i Repro-

Unions styrelse och har arbetat
inom reproduktionsmedicin sedan 1979.
Han var med nar provrérsbefruktning fick
sitt genombrott Sverige under 80-talet
och har aven upplevt introduktionen av
mikroinjektioner som uppfanns i borjan pa
90-talet.

— Med den klassiska befruktningen i
provror, dar 4gg och spermier far skéta be-
fruktningen sjalva, kunde vi inte behandla
de par dar spermakvaliteten var problemet.

Nar mikroinjektionerna kom, innebar det att
‘ vi kunde spruta in spermien direkt i dgget,
ilket gjorde det mojligt att hjalpa langt fler

v
tt bli gravida.

LUMNR 2] 2019

Men den nya tekniken innebar aven att in-
tresset for att kartlagga anledningen till
den daliga spermakvaliteten minskade. Nu
skulle det ga fort, med fa undersékningar
och snabba behandlingar. Men férst un-
der senare ar har orsakerna bakom en for-
samrad spermakvalitet uppmarksammats

OFRIVILLIG BARNLOSHET

Totalt drabbas 15-20 procent av alla
par i Sverige av ofrivillig barnléshet.
Bland kvinnor i dldern 16-24 ar
har en pa tjugo problem med att bli
gravid.
| dldersgruppen 35-39 ar har
nastan en pa fem kvinnor problem.




Aleksander Giwercman leder ReproUnion
om ofrivillig barnléshet. FoTo: Asa HANSDOTTER

av forskarna, dar underliggande sjukdomar
ar en av faktorerna. Man som har infertili-
tetsproblem har lagre testosteronhalt, vilket
hanger ihop med 6kad risk for sjukdomar
som till exempel diabetes. Lagre testoste-
ronhalt kan aven vara relaterad till forkor-
tad livslangd.

— Det finns studier som visar pa att sper-
mieantalet forsamrats med s& mycket som
50 procent sedan 1940-talet, aven om det
riktats viss kritik mot dessa studier. Man tror
att livsstil eller miljon spelar stor roll for sper-
mieantal och for dess kvalitet och det pagar
nu mycket forskning inom omradet.

Att kvinnor blir aldre och aldre innan de

REPROUNION

ReproUnion ar ett danskt-svensk pro-
jekt som har pagatt sedan 2015 foér
att forebygga och behandla ofrivillig
barnléshet i EU. Nu har man fatt for-
nyat foértroende och mer anslag for
att kunna fortsatta arbetet.

Projektets globala utmaningar ar:

e Forbattring av manlig fertilitet

e Utveckla billigare och mer effektiva
tekniker for assisterad befruktning

o Utveckla artificiella aggstockar

e Undersoka hur infertilitet kan
fungera som tidig markor for de
vanligaste folksjukdomarna

¢ Oka informationen i samhéllet om
hur livsstilsfaktorer paverkar repro-
duktionen
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beslutar sig for att bilda familj, paverkar ock-
sa fertiliteten. Problemen handlar oftast om
stérningaridgglossningen, stopp i dggleda-
ren eller om endometrios.

—Det ar positivt att kvinnor numera utbil-
dar sig och satsar pa karriar innan de skaf-
far barn. Men ur barnalstringssynpunkt sa
borjar fertiliteten férsamras redan efter 30
ar och vid 35 gar det snabbt utfor.

IBLAND HITTAR MAN INGET synbart fel hos
ndgon av parterna. | 25 procent av fallen
handlar det helt enkelt om oftrklarlig barn-
|6shet.

— Det ar ju en existentiell kris for ett par
som planerar att bilda familj och sa lyckas
de inte bli gravida. For de allra flesta ar det
fundamentalt att kunna fortplanta sig — det
ska liksom bara funka. Det gor det hela ock-
sa lite tabubelagt och manga valjer att inte
prata om sina problem.

For Aleksander Giwercman kan det
ibland vara svart att inte kunna férklara var-
for ett par inte blir med barn, eller kunna
erbjuda nagon typ av behandling férutom
provrorsbefruktning.

— Men mitt jobb ar huvudsakligen posi-
tivt. Runt 65 procent av de som soker till kli-
niken blir gravida och jag kdnner mig mycket
priviligierad som far vara delaktig i att hjalpa
par att bilda familj. Det &r motet med pa-
tienterna som motiverar mig i mitt forsk-
ningsarbete.

REPROUNION bestar av fjorton forsknings-
enheter i Oresundsregionen som samarbe-
tar kring fem stora utmaningar inom repro-
duktionsomradet. Alexander Giwercman
forskar bland annat om effekterna av can-
cerbehandling pa manlig fertilitet, men aven
om hur sjukdomar som diabetes, benskorhet
och hjart-karlsjukdomar hanger ihop med
storningar i reproduktionssystemet. Lag
fertilitet &r aven sammankopplad med tes-
tikelcancer och darfor screenar man for sa-
kerhets skull alla man som soker till kliniken.
— Ofrivillig barnléshet ar ett globalt pro-
blem som vi inte l6ser i en handvandning.
De olika projekten inom ReproUnion har nu
fatt mojligheten att forlangas och sedan far
vise vart de leder i bade det korta och langa

perspektivet.
ASA HANSDOTTER

Henrik och Catharina Ahlenius
har varit ett par i 18 ar. De vaxte
upp i samma stad och har sedan
bada satsat pa karriaren och i lik-
het med manga andra akademi-
ker, vantat med att bilda familj.

-Vivar val ganska segai
tankarna pa att starta familj och
det var inte heller helt solklart att
vi ville skaffa barn, sager Henrik
Ahlenius.

Han féljde den klassiska vagen med att
forst disputera, foljt aven post-doci USA.
Nar paret efter flera ar flyttade hem till
Sverige igen och Henrik Ahlenius fick
mojligheten att starta sin egen forskar-
grupp, var de bada i 35-arsaldern. Med
en mer stabil tillvaro och fast jobb, vack-
tes planerna pa barn. Men trots att ma-
naderna gick hande ingenting.

— Vi forsokte i drygt ett ar utan fram-
gang. Under den har tiden funderade vi
mycket fram och tillbaka pa om vi skulle
strunta i barn — det ar ju manga som lever
utan. Men vi har flera i bekantskapskret-
sen som har fatt barn genom provrérsbe-
fruktning och vi landade till slut i att for-
soka med IVF, sager Catharina Ahlenius.

MEN REGLERNA KRING IVF innebar att
paret maste ha bott ihop i tva ar for att
kunna bli berattigade till behandling. Och
trots att Henrik och Catharina Ahlenius
hade varit tillsammans sedan de var i tju-
goadrsaldern och hade en gemensam |a-
genhet i Lund, sa uppfyllde de inte kra-
ven.

— Var utlandsvistelse stéllde till det for
oss och vi foll ur systemet. Vivar tvungna
att skriva oss pa samma adress och van-
ta in de tva aren for att kunna starta be-
handlingen, sager Henrik Ahlenius.

NAR DE VAL FICK TID pé Reproduktions-
center i Malmo, var allt mycket vélorga-
niserat. De blev bada imponerade av hur
de arbetade pa centret.

— De ar dar for att hjalpa sa manga
som mojligt att fa barn och det finns lik-
som ingen tid fér s& mycket “bedside-
manners”, utan allt ar valdigt effektivt,
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HENRIK AHLENIUS

ALDER: 40 &r

GOR: Forskargruppsledare
inom neurologi pa LU. Arbetar
med stamceller och studerar
aldrande och aldersrelaterade
neurodegenerativa sjukdomar
som till exempel Alzheimers.

CATHARINA AHLENIUS
ALDER: 41 &r

GOR: Arbetar som projekt-
ledare inom kontraktsforsk-
ning pa CR competence.

VESPER AHLENIUS

ALDER: Snart tva ar

GOR: IVF-barn som lever livet
(och inte sover tillrackligt
enligt foraldrarna).

Efter flera IVF-forsok fick Catharina och
Henrik Ahlenius alskade dottern Vesper.

Efterlingtade dottern
blev till med hjilp av IVF

vilket passade oss, sager Henrik Ahlenius.

Catharina Ahlenius bérjade ta hormon-
injektioner och det var en tid dar fullt fokus
var pa forberedelser, dggplock och insatt-
ning. Ett forsta embryo sattes in men tog sig
inte. Nasta embryo ledde till graviditet, men
slutade i missfall. Det var en kampig tid, men
paret bestamde sig for att prova igen och
proceduren med injektioner, uttag av dgg
och insattning av ett nytt embryo gjordes.

— Na&r graviditetstestet visade positivt, sa
var det bade fantastiskt och skrammande pa
samma gang, sager Henrik Ahlenius.

De forsta tre manaderna var fulla av oro
for ytterligare ett missfall. Men den har
gangen gick det battre. P4 julafton beratta-
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de de for forsta gangen for sina familjer att
de vantade barn och det blev manga glad-
jetdrar.

EFTER EN NORMAL GRAVIDITET och en
ldngdragen férlossning, foddes efterlang-
tade dottern Vesper i juli 2017.

— Det var helt fantastiskt att antligen bli
foralder. Hon ar perfekt och vart allt vi gatt
igenom, sager Catharina Ahlenius.

Henrik och Catharina Ahlenius vet inte
varfor de hade svart att bli gravida. De ingar
i kategorin “oforklarligt barnlésa” dar man
inte kan hitta fel pa ndgon av partnerna.

— Det ar klart att i efterhand &r det latt
att tanka att vi kanske skulle startat tidigare

med vara forsok att fa barn. Jag var 39 ar nar
Vesper féddes och som forstfoderska ar det
gammalt, sager Catharina Ahlenius.

NU AR HENRIK OCH CATHARINA Ahlenius
for gamla for att fa fler barn genom den of-
fentliga sjukvarden. Vill de skaffa syskon till
Vesper maste de i sa fall sjalva betala pa en
privat mottagning.

— Vi ar helt okej med att bara ha ett barn
—hon &r ju varldens mest fantastiska. Men
skulle det bli ett till sa ar det ju sjalvklart
ett litet valkommet mirakel, avslutar Hen-
rik Ahlenius.

TEXT: ASA HANSDOTTER
FOTO: PRIVAT
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Geologisk
klocka i sand
sprider nytt ljus
over istiden

Sma kvartskorn fran sand avslojar

viktiga ledtridar om den senaste istiden i

Skandinavien. Det ir kornens instingda
elektroner som forskarna ir intresserade av.
Pa Geologiska institutionen finns ett
labb som slapper elektronerna fria efter
artusenden i morker. F6lj med till luminis-
censlaboratoriet pa Geocentrum.




or att komma in i labbet maste

man som besodkare forst ta sig

igenom ett totalt, men lyckligtvis

kortvarigt, morker. En trang sluss
sakerstaller attinget ljus fran korridoren slin-
ker med in i rummet.

—Om det kommer ljus pa proverna sa for-
stors de, sager Helena Alexanderson, pro-
fessor i kvartargeologi.

Proverna som hon syftar pa ar sand som
samlats in vid tidigare faltarbete. Helena
Alexanderson ror sig vant i den svaga mork-
rumsbelysningen, den enda tilldtna ljuskal-
lan nar man jobbar med proverna. Pa bordet
i labbet ligger tre langsmala, folieinpackade
borrkarnor av sand. Hon kontrollerar en ex-
tra gang att de &r ordentligt tackta av folie
innan hon tander den vanliga taklampan for
att kunna visa runt i labbet.

— Sa fort solljus eller vanlig inomhusbe-
lysning traffar kvartskornen i sanden kom-
mer materialets geologiska klocka att sto-
ras, forklarar hon.

ATT ANVANDA KVARTSKORN for att méata
tid ar en teknik som kallas luminiscensme-
toden. Den bygger pa att man berédknar an-
talet elektroner som fastnat inne i kvartskor-
nens atomer. Matningarna hjalper forskarna
att fa svar pa hur lange kvartskornen legat
begravda i sediment i naturen.

—Metoden ger oss mojlighet att bestam-
ma exakta tidpunkter for handelser under
den senaste istiden, sdger Helena Alexan-
derson.

Kvartskornens inbyggda klocka kan dven
anvandas inom helt andra @mnesomraden,
exempelvis for att datera arkeologernas ke-
ramiska fynd eller for att mata dosen fran
radioaktiv stralning vid karnkraftsolyckor.

I vintras fick luminiscenslaboratoriet 1,9
miljoner kronor av Naturvetenskapliga fa-
kultetens infrastrukturmedel for att utveck-
la verksamheten och skapa ett center for
luminiscensforskning tillsammans med fors-
kare inom medicinsk stralningsfysik. Med-

Helena Alexanderson behdver genomfoéra flera

olika moment innan de sma kvartskornen i borr-

karnorna kan placeras pa den runda skivan dar
de sedan belyses med sarskilt ljus.
FOTO: LENA BJORCK BLIXT
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sokande Christian Bernhardsson pa medi-
cinsk stralningsfysik i Malmo fick samtidigt
900.000 kronor fran Medicinska fakulteten
for samma andamal. Ett av syftena ar att sti-
mulera tvarvetenskapliga samarbeten mel-
lan geologer, medicinska stralningsfysiker
och arkeologer vid Lunds universitet.

| den egna geologiforskningen hoppas
Helena Alexanderson att kvartskornensinre
klocka ska bidra till att battre férklara han-
delseférloppet under den senaste istiden.
Nya resultat, bland annat fran just luminis-
censdatering, har ndmligen tvingat forskar-
na att tdnka om nar det galler synen pa ned-
isning i Skandinavien.

DE SENASTE AREN har det dykt upp mot-
stridiga bevis pa inlandsisens utbredning
fér 50.000 till 30.000 ar sedan. Bland an-
nat har man funnit tecken pa is i Danmark
samtidigt som det har varit isfritt i Jamtland.
Nu tyder allt mer pa att motstridigheten or-
sakas av att dateringarna inte ar tillrackligt
exakta och att férandringarna i inlandsisens
utbredning har gatt snabbare an man trott.

—Med mer precisa dateringar kommer en
del av motsagelserna att forsvinna och vi far
en battre forstaelse for inlandsisens utveck-
ling, sdger Helena Alexanderson.

Forskningsarbetet i luminiscenslabora-
toriet handlar darfér om att dven forbattra
sjdlva matmetoden i vissa avseenden. Det
har namligen visat sig att kvarts fran nag-
ra omraden i Sverige ger ett samre resul-
tat med dateringsmetoden. Detta problem
har Helena Alexanderson jobbat med i ett
flerarigt projekt finansierat av SGU, Sveri-
ges Geologiska Undersdkning. Malet ar att
utveckla dateringsmetoden sa att den pas-
sar aven besvarlig kvarts, vilket skulle géra
det mojligt att aldersbestamma fler typer
av material.

Sa nar de sma kvartskornen och deras
instangda elektroner till slut belyses under
kontrollerade former i luminiscenslaborato-
riet — efter manga artusenden i sedimen-
tens morker — ger de vardefulla ledtradar
inte bara om inlandsisens egenskaper och
hur klimatet varierade forr i tiden, utan dven
om hur de sjélva fungerar. Bokstavligt talat
en form av inre upplysning.

LENA BJORK BLIXT

Faltarbetet blir ganska tungt nar
borrkarnan ska upp ur marken.
FOTO: HELENA ALEXANDERSON

SA FUNGERAR METODEN

Luminiscensmetoden bygger pa
naturlig joniserande stralning
som finns i marken. Denna stral-
ning paverkar kvartskornen sa
lange de ar begravda i marken
utan tillgang till ljus.

Stralningen gor att elektroner
i kornens atomer fastnar i sa kall-
lade elektronfallor, i oregelbun-
denheter inuti atomen. Ju langre
tid ett korn ar begravt i marken
desto mer joniserande stral-
ning utsatts det for och desto
fler elektroner fastnar darmed i
fallorna.

Genom att i labbet belysa
kornen med sarskilt ljus kan
man fa elektronerna att [amna
fallorna. Elektronerna avger da
ljus i form av fotoner, sa kallad
luminiscens. Antalet fotoner kan
da matas, och med hjalp av dessa
matvarden raknar man sedan
ut vilken tidsperiod som sanden
legat begravd. Metoden gar
att anvanda pa material upp till
200.000 ar bakat i tiden.
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pa tal om samtiden.

Vilka tankeménster styr oss som lever i Sverige idag? Via vilka osynliga

forestillningar filtrerar vi vira tankar? M6t nagra av universitetets forskare

som ger perspektiv pa samtiden — och hur vi hanterar den. Hir psykologi-

forskaren Per Johnsson.

— Fler unga minniskor har svart
att sitta ord pa sina kinslor

anniskors bekymmer, farha-

gor och drommar &r bade

eviga och barn av sin tid.

Liksom trésten och behand-
lingarna. Terapisoffan blir en spegel av om-
varlden. Per Johnsson ar psykologen och
forskaren som menar att formagan att sam-
tala haller pa att ga forlorad i var tid.

Vad for slags problem ventileras pa
psykologmottagningarna i Sverige
idag?

— Mycket handlar om att inte racka till. Sjuk-
skrivningar for utmattning har ékat i tio ars
tid och kvinnor star for tva tredjedelar av
okningen. Vi ar ocksa mer radda idag. El-
ler snarare, vi berattar att vi ar mer radda.
Radslan ar en triggermekanism fér manga
andra negativa kanslor eftersom den sitter
djupast i var hjarna.

Hur mar unga vuxna?

—Fler unga manniskor har fatt svart att satta
ord pa sina kanslor. Fér dem blir det bara en
diffus, olustig kansla i kroppen, aldrig 6ver-
satt till den affekt det galler, som till exem-
pelvis radsla, ledsnad eller skam. De som ar-
betar med unga sager att de allt oftare far
svaret “jag vet inte” pa fragor om hur nagon
mar eller kanner sig. Den har formagan ar
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Per Johnsson menar att omvarlden speglasii
terapisoffan. FoTo: JENNY LOFTRUP

viktig eftersom den 6kar chansen till battre
sjdlvomhandertagande.

—Varfor har det blivit sa? En forklaring ar
att ungdomar i mindre utstrackning samta-
lar ansikte mot ansikte, det vill sdga inte via
natet utan dar de verkligen moter varandra.
Viféds med formagan att titta i ansikten och
spegla andras reaktioner. Vanskap och ut-
rymme for fértroliga samtal tranar upp den
har férmagan.

Sociala medier gor oss alltsa mindre
sociala?

— Det finns sakerligen manga fordelar med
sociala medier. Men till syvende og sidst; pa
natet ar vi ensamma tillsammans, som pro-
fessorn i psykologi Sherry Turkle samman-
fattade det. Min tidigare doktorand Erika
Hanssons avhandling visade att barn som
ater middag med sina foraldrar far battre
emotionsreglering. Detta bekraftas delvis
av den franska studie som kom for ett tag
sedan och som visade att de som sitter till-
sammans och ater langre mar battre, bade
fysiologisk och emotionellt. Samtal har en
lakande effekt.

Pa senare tid har det vuxit fram en
bild av hjarnan som plastisk och
formbar, dven i hég alder. Paverkar
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”Det finns
siakerligen manga
fordelar med
sociala medier.
Men till syvende
og sidst; pa nitet
ir vi ensamma
tillsammans.”

denna och annan ny kunskap synen

pa psykisk ohalsa?

— Nufortiden vet vi att hjarnan har en storre
férmaga att reparera skador an vad som ti-
digare var kant. Ta utmattningssyndrom till
exempel, det kan leda till inlarningssvarig-
heter till f6ljd av minskad férmdga i hippo-
campus. Idag finns kunskap om vilka stra-
tegier patienten bor anvanda sig av for att
fa tillbaka férmagan.

— Vi har ocksa lart oss att DNA:t ar for-
anderligt. Vara gener ar inte fullt sa 6desbe-
stdmmande som man tidigare trott. Sjalv ar
jag med i ett projekt som undersdker om pa-
tienters psykologiska motstandskraft, eller
resiliens, paverkar hur vi klarar ett trauma,

LUMNR 2| 2019

exempelvis ett cancerbesked, och om den-
na motstandskraft i sin tur paverkar DNA:ts
epigenom. Alltsa, vi vill se om det finns ett
samband mellan stresshantering och moj-
ligheter att klara svara sjukdomar. Det vore
hoppfullt, tycker jag.

Finns det nagon typ av terapimetod
som visat sig battre eller samre for att
starka den psykologiska motstands-
kraften?

— Det galler att anvanda ratt metod vid ratt
tillfalle. Idag ar det tva inriktningar som det
talas om, och det ar kognitiv beteendete-
rapi, KBT, och Interpersonal terapi, IPT. Den
forra har sina rotter i behaviorismen, vidare-

R
S

utvecklades under 1960-talet och har kom-
mit i ndgra nya varianter pa sistone.

— En orsak till att KBT pa senare tid getts
sa stor legitimitet ar att dess foresprakare
var tidiga med metodologiska noggranna
studier, dar utfallet hos behandlade patien-
ter jamférdes med de som stod i k6. Resul-
taten visade evidens, vilket gjorde att Social-
styrelsen tidigt rekommenderade metoden.
Men darefter har det kommit flera studier
som visar att IPT ar jamforbart med KBT, sa
nu finns ingen anledning for Socialstyrelsen
att ensidigt rekommendera KBT. De borjar
sa smatt att andra och det ar bra.

KRISTINA LINDGARDE
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utbildning.

Humanist bland inge

aterviander till antiken

TVARVETENSKAP. Ingenjorarkeolog?
Det yrket existerar inte. Men
Charlotte Malmgren har vigt sitt liv
at att flata samman perspektiven.
Mor, far, bror och morfar ar ingen-
jorer. Sjalv har hon disputerat i anti-
kens kultur och samhallsliv, men har
undervisat i miljo- och energifragor
vid LTH sedan 1980-talet. Nar hon
nu gar i pension vander hon ater
blicken mot antiken.

Att halka pa ett bananskal kan vara mycket
lyckosamt, sager Charlotte Malmgren. For-
sta gangen var pa ett tag nar hon traffade
en fransk professor i antikens historia.

Professorns spannande berattelser under
resan ledde till studier i antikens kultur och
samhaéllsliv under tidigt 1970-tal i Lund och
sedan vidare till ett gravningsprojekt pa en
kulle utanfér Rom.

—Jag var en doktorand av den praktiska
sorten och ville grava. Inom arkeologin &nd-
rades fokus pa 1970-talet fran stkandet ef-
ter vackra ting i gravar till studier av boplat-
ser, av fynd som kunde visa pa manniskors
vardag och hushallning med naturresurser.
Sadant intresserade mig.

CHARLOTTE MALMGREN studerade sma
skarvor av lera som blir ett sprak genom att
vissa monster repeteras.

— Jag sitter med tusentals skarvor i stora
brodlador och ser hur bitarna passar. Lang-
samt vaxer det fram en vacker liten skal
som jag kan rekonstruera. Tank att det ar
en manniska som for tre tusen ar sedan tum-
made skalen, glattade ytan och brande den
blank och fin.

Krukskarvor ger en doktorand utbild-
ningsbidrag i hogst fyra ar, men det var
svart att fa jobb som antikvetare. Charlotte
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Malmgren maste forsorja sig. En kollega tip-
sade om att Lunds universitets miljévards-
program sokte en kurssekreterare pa deltid.

— Sa var det ater dags att halka in pa ett
nytt lyckosamt bananskal, sager hon.

Hon fick jobbet. S& smaningom inlem-
mades hon, pa deltid, i det tvarvetenskapli-
ga lararlaget pa miljovardsprogrammet och
fortsatte att arbeta med sitt krukmaterial till
disputationen 1997. Darefter boérjade hon
arbeta heltid som adjunkt pa avdelningen
for miljo- och energisystem. Arbetslivet har
sedan dess praglats av undervisning om mil-
j6- och hallbarhetsfragor, och under aren
blev alltfler av studenterna teknologer.

| den undervisningen ar ett tvarveten-
skapligt synsatt nodvandigt och har kan
humanistens kompetens komma till nytta.

— Samtalet om ett hallbart samhalle
fanns redan under antiken. Da avskogades
Grekland néastan helt. Det fanns en kritik
mot exploateringen och en medvetenhet
hos eliten om att miljon 6delades. Var tids
manniskor ser ocksa naturen som vardefull.
Men varfér gor vi da som vi gor trots all var
kunskap? Kanske kan vi battre forsta rela-
tionen mellan hur vi tdnker och hur vi agerar
genom att studera liknande fenomen langt
tillbaka i tiden.

Hallbarhetsbegreppets sociala dimensi-
on handlar dven om kultur, traditioner och
var historia. Har finns en koppling till huma-
niora. Charlotte Malmgren ndmner "Gula
vastarna” i Frankrike som ett tecken pa
att hallbarhet ar ett sammansatt begrepp.
Manniskor som lever nara fattigdom och
som far det allt svarare ser energiskatten pa
drivmedel som ett hot, och detta utnyttjas
av olika krafter.

— Det ar allvarligt och valdigt orovack-
ande, att det finns starka antidemokratiska
krafter som ar mot forstaelse och genero-

njorer

Charlotte Malmgren ar disputerad inom
humaniora, men har jobbat som adjunkt
med att utbilda ingenjérer sedan 1980-talet.
FOTO: JOHANNA OLOFSSON

sitet mellan manniskor. Ett hallbart samhal-
le &r kanske en utopi. Men vi maste strava
efter utopierna annars ar vi férlorade som
manniskor.

UNDERVISNINGEN pa avdelningen handlar
om milj¢- och energifrdgor, om hallbarhet
och om verktyg for att |6sa problem. Char-
lotte Malmgren har bland annat undervisat
om miljdkonsekvensbeskrivningar och om
miljéledning som verktyg i miljdarbetet.

Bade undervisningen och forskningen
har en tydlig koppling till klimatfrdgan och
manga av kollegorna brinner fér “den tredje
uppgiften”, att informera allmanheten via
forelasningar.

—Tvarvetenskap ar viktig och méten mel-
lan olika discipliner och manniskor &r be-
fruktande. Det leder till nya tankar och idé-
er. Jag har haft privilegiet att arbeta som
humanist pa LTH. Det har berikat mitt liv.
Det handlar bdde om samarbetet med alla
kollegor och om métet med studenterna.

Och nu &r Charlotte Malmgren pa vég
tillbaka till forskarseminariet i antikens kul-
tur och samhallsliv, nyfiken pa om det lig-
ger ett nytt bananskal och véntar pa henne.

STEFAN DANIELSSON
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listan.

Vad har universitetet 4stadkommit under iret nir det
giller hallbarhet? Svaret finns i miljoredovisningen
som varje ar skickas till regeringen och Naturvards-
verket. Maria Nilsson, miljosamordnare, listar de fem
viktigaste insatserna under det gingna éret.

Fem insatser f6r miljon

c TJANSTERESOR. Nya féreskrifter och allmanna rad
for farre resor har tagits fram. Den behoévs om LU:s
koldioxidutslapp ska sankas. Under 2018 6kade resan-
det med bade tag och flyg och dven utslappen, efter ett par ar
med en liten men dock nedatgaende trend. Varje chefska inn-
an hen godkanner en medarbetares resa 6vervaga om ett res-
fritt mote eller tag ar ett alternativ till flyg. Valjer man tag ska
forsta klass vara ett alternativ for battre arbetsro. Tag rekom-
menderas ocksa dven om det leder till en extra évernattning.

RESFRIA MOTEN &r ett projekt som drivits framat under
g aret. Efter en tidigare forstudie har det bestamts att LU

ska bygga upp en support. Har ska det finnas hjalp att
fa bade nar det galler ny teknik och information om hur man
som motesledare haller i ett resfritt mote pa ett bra satt.

studenter har skapats. Utbildningen bestar av ett an-

tal korta filmer — ett axplock av vad hallbarhet star for
inom LU. Det handlar om allt fran hallbar upphandling, till kul-
turens roll, forskarskolan inom Agenda 2030 och rektor Tor-
bjérn von Schantz perspektiv.

6 HALLBARHETSUTBILDNING for alla medarbetare och

ka Hus har slutits om detta som innebar att tre av LU:s

mest energikravande hus - BMC, Biologihuset och Eko-
logihuset — ska kartlaggas. Genom att optimera driftssattning
och ny teknik ska man férbruka mindre energi. Den energi LU
férbrukar ar redan snudd pa helt fossilbranslefri.

e ENERGIKARTLAGGNING. Ett avtal med Akademis-

tva ar har LU deltagit i Region Skanes projekt Klimat-

vaxling for att ta fram en fungerande modell f6r even-
tuell intern avgift pa flyg som kan finansiera exempelvis cyklar
och digital motesteknik. Nu vill LU vara en av pilotmyndigheter-
na - beslut om detta kommer att tas under varen.

e MODELL FOR FLYGKOMPENSATION nérmar sig. Under

TEXT & FOTO JENNY LOFTRUP

S

Miljésamordnare Maria Nilsson
listar LU:s viktigaste insater for
miljon under forra aret.




forskning.

Stadsturismen har 6kat rejalt under de senaste tio aren. Ett nytt projekt ska nu skapa innovativa l6sningar som motverkar de problem som de
o6kande besoksstrommarna leder till. Har en bild fran ett allt annat an stillsamt besdk pa Louvren i Paris. FOTO: MATEJ KASTELIC/MOSTPHOTOS

Massturism i populira stider
studeras i nytt projekt

TURISM. Planerar du att resa ut-
omlands? Om det tidigare gick att
spontanslantra in pa Louvren, Uf-
fizierna eller till Frihetsgudinnan sa
maste de sjalvskrivna besoken idag
bokas pa forhand. Allt fler reser. Nu
borjar invanarna i vissa populara
destinationer fa nog av besoks-
horderna.

Ett nytt, tvarvetenskapligt
forskningsprojekt har fatt drygt 19
miljoner for att analysera konse-
kvenserna av 6verturism och hur de
kan motverkas.

De senaste tio aren har turismen, och da
framst till staderna, 6kat rejalt. Detta pa-
verkar stadernas hallbarhet. Problemen ar
av olika karaktar och kraver darfor breda
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Projektet “Urban turismutveckling i fornyelse: hantera hallbarhet i tilltagande turismfléden”
finansieras av Formas med 19,3 miljoner och varar mellan december 2018 till dec 2022. Fran
vanster; Maria Mansson (projektledare) Jorgen Eksell (projektledare) Cecilia Cassinger, Micha-
el Johansson, Lena Eskilsson och Jan Henrik Nilsson.
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|6sningar, vilka inkluderar ekologiska, so-
ciala, kulturella, ekonomiska perspektiv pa
héllbarhet.

— Var avsikt dr att skapa innovativa 16s-
ningar som motverkar de problem som de
Okande besdksstrommarna leder till. Stra-
tegisk kommunikation, ekosystemtjanster
och hallbarhetsstrategier for turismsek-
torn kan bidra med l6sningar, sager Jérgen
Eksell, forskare i strategisk kommunikation
och projektledare for den nystartade forsk-
ningssatsningen.

PROBLEMEN handlar framférallt om trang-
sel, nedsmutsning, slitage, spanningar mel-
lan besokare och lokalbefolkning samt hur
"influencers” och sociala medier skapar
stora turistfloden som destinationer inte
kan hantera.

Eftersom bade orsakerna och l6sning-
arna ar komplexa ar forskningen tvarve-
tenskaplig. De sex medverkande forskarna
hor till institutionerna strategisk kommu-
nikation samt service management och
tjanstevetenskap. De har bakgrund i kul-
turgeografi, foretagsekonomi, strategisk
kommunikation och miljéstrategi.

PROJEKTET kommer bland annat att bidra
med kunskap om hur populara turistdesti-
nationer kan arbeta langsiktigt genom att
skapa policys och strategier for att hantera
overturism. Det kan handla om hur stads-
miljéer kan goras hallbara eller hur gron-
omraden kan utformas for att klara stora
grupper av besokare. Eller hur stader kan
kommunicera med saval turister som lokal-
befolkning for att skapa en hallbar desti-
nation.

FORSKARNA kommer att hdmta sin empiri
fran bade Norden och internationella de-
stinationer. For ocksa Norden drabbas av
overturism, om &n inte av samma omfatt-
ning som exempelvis Florens eller Barcelo-
na.

— Aven Stockholm, Visby, Képenhamn,
delar av vastkusten och vissa hamnstader i
Norge méter utmaningar i form av trang-
sel och 6verhettad infrastruktur, séger Jan
Henrik Nilsson, docent i kulturgeografi.

KRISTINA LINDGARDE
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Orsaker till
okad stadsturism

Varfor okar da stadsturis-
men? De grundlaggande
orsakerna ar redan kdnda:

OKAT VALSTAND
Befolkningen véxer. Folk i Vast-
europa och varlden i évrigt har
ocksa relativt satt blivit rikare.
Det finns mer pengar att lagga
pa resor an tidigare.

GLOBALISERING

Hindren for resande minskar,
allt fler besokare till Europa
kommer fran andra kontinen-
ter. EU:s utvidgning har 6kat
mangden turister och skapat
nya destinationer sasom Kra-
kow och Prag.

PRISRAS PA FLYG

For tio ar sedan foll priset pa
flyg. Den dyraste delen av en
Londonresa kan vara att ta
sig till Kastrup. Prisraset beror
framst pa avregleringar och
framvéxten av lagprisflyg.

DIGITALISERINGEN

En resa ar bara nagra klick
bort. Det finns inga besluts-
barriérer langre. Jamfort med
tidigare da man behévde aka
ner till stan och beséka en
resebyra.

DELNINGSEKONOMI

Att hyra ut privat boende via
Airbnb har blivit en succé -
men inte alltid for lokalbefolk-
ningen som kan ha svart att ha
rad med ett bostadskop eller
hyran. Pa sikt finns dessutom
risk for att den 6kade narvaron
av utlandska, penningstarka
agare suddar bort det genu-
int lokala som besokare vill
uppleva.

LU satsar pa fem nya
samverkansinitiativ

SAMVERKAN. LU satsar néara 60 mil-
joner kronor under atta ar pa de sa
kallade samverkansinitiativen dar
forskare, organisationer och foretag
gemensamt identifierar framtidens
samhallsutmaningar.

De tidigare elva initiativen har tillsammans
knutit till sig runt 160 externa samarbets-
partners, de flesta fran naringslivet. Nu ar
det dags for fem nya:

¢ Enhanced value relevance and credibility
of sustainable information. Koordinator:
Susanne Arvidsson vid Féretagsekono-
miska institutionen.

¢ Syntolkning och bildbeskrivning for
tillganglig kommunikation och social
inkludering. Koordinator: Jana Holsanova
vid Filosofiska institutionen.

¢ LU Land - Markanvandning foér en hallbar
framtid. Koordinator: Henrik Smith vid
Centrum for miljé-och klimatforskning.

e Urban Arena Testbeds. Koordinator:
Catharina Sternudd vid Institutionen for
arkitektur och byggd miljo.

e Artificiell intelligens — Al-Lab. Koordina-
tor: Karl Astrém Matematikcentrum.

Se de tidigare samverkansinitiativen www.

lu.se/innovation-samverkan/vara-tematiska-

samverkansinitiativ

Ny myndighet ska utreda
oredlighet i forskning

FORSKNINGSFUSK. Regeringen beslutade
om att inratta en ny myndighet for utred-
ning av oredlighet i forskning i februari i ar.
Men redan for tva ar sedan éverlamnade
utredare Margaretha Fahlgren sitt slutbe-
tankande om behovet av en ny organisation
och féreslog da en ny namndmyndighet.

Nu blir férslaget alltsa verklighet och
den sarskilda namnden, som inte fatt nagot
officiellt namn an, placeras under Etikprov-
ningsmyndigheten och kommer att ha sitt
sate i Uppsala. Vilka professioner som ska
ingd och om sammanséattningen kan férand-
ras utifran vilka arenden som kommer in ar
inte fastslaget &n. Sammanséattningen kom-
mer ocksa att utvarderas efter hand utifran
vilka &renden som kommer in.
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forskning.

Undersoker hur inre férindring
far manniskor att leva mer hallbart

HALLBARHETSFRAGOR. Att begrdnsa
klimatférandringarna ar en av var
tids viktigaste samhallsutmaningar.
Kraven pa politiska atgarder blir allt
starkare och tydligare.

Men kan vart sjalsliv och en inre
omstallning ocksa ha betydelse for
att driva forandring?

Det undersoker professor Chris-
tine Wamsler i sin forskningssats-
ning, The Contemplative Sustaina-
ble Futures Program.

— Nastan all hallbarhetsforskning fokuse-
rar pa den externa varlden, pa ekosystem,
teknologi, politisk styrning och socioeko-
nomiska processer. Samtidigt har en viktig
dimension av verkligheten blivit ignorerad:
individens inre sjalsliv. For att fylla det har
glappet behover vi titta pa hallbarhet fran
det andra hallet, genom att kritiskt utforska
om, och hur, en inre individuell omstallining

kan paverka hallbarhet pa ett globalt plan,
sager Christine Wamsler.

Hon framhdller att vara varderingar, upp-
fattningar och varldsaskadningar ligger till
grund for manga av de hallbarhetsutma-
ningar vi star infor idag, som éverkonsum-
tion, ojamlikhet, och milj¢forstorelse. Dar-
for kan ett forandrat satt att se pa sig sjalv i
forhallande till naturen, sina medmanniskor,
och hur vi forbrukar resurser ocksa bli vik-
tiga redskap for att driva forandring framat.

FORSKNINGSSATSNINGEN, som ar unik i
sitt slag, omfattar olika delar. Bland annat
en kurs inom ramen fér masterprogram-
met LUMES, ett natverk och en rad olika
forskningsaktiviteter. Sedan 2015 har Chris-
tine Wamsler fatt manga forfragningar fran
forskare som vill bli delaktiga i programmet.
Forskare fran olika universitet har aven fore-
last pa LUMES-kursen. En av dem &r klimat-
forskaren Karen O’Brien fran Oslo univer-

Professor
Christine
Wamsler vid
LUCSUS vill
vidga hall-
barhetsforsk-
ningen till att
aven inklude-
ra individers
sjalsliv.

sitet som bland annat arbetar med IPCC:s,
Intergovernmental Panel on Climate Chan-
ge, rapporter.

— Det ar antagligen den enda kursen i
sitt slag, sager Karen O'Brien. Jag tycker
att det ar riktigt bra satt att lyfta fram sa-
ker som ofta inte berdrs eller som det inte
talas om.

Studenterna ar positiva till kursen Sus-
tainability and inner transformation:
"Den var den saknade pusselbiten i
hallbarhetspusslet” och “Den gav mig
ett helt nytt perspektiv pa vilken roll
individuell omstallning spelar fér hall-
barhet” ar nagra omdémen. (Bilden ar
inte fran kursen). Foto: SHUTTERSTOCK




SUSTAINABILITY AND INNER
TRANSFORMATION

Masterkursen startade 2018 och
har arrangerats en gang. Den har
tre 6vergripande syften:

e utveckla studenternas kritiska
forstaelse vad galler lankar
mellan hallbarhet och inre om-
stallning, inom bade teori och
praktik.

e granska teorier om inre om-
stallning och koppla dem till
specifika hallbarhetsomraden
som utslappsminskningar, klima-
tanpassning, begransning och
riskhantering.

e ge studenterna mdojlighet att
reflektera kritiskt kring inre
omstallning och dess potentiella
betydelse for hallbarhetsstudier
och larande.

Mer om LUMES, International Mas-
ter Programme in Environmental
Studies and Sustainability Science:
www.lumes.lu.se/

Chris Ives, forskare fran Nottinghams
universitet haller med:

—Jag har inte sett ndgot liknande, som
ar lika nydanande och intressant vad galler
forskning och utbildning. Det inre och spi-
ritualitet har inte varit erkdnda inom hall-
barhet, och det héar ar en kurs som driver
detta framat.

THE CONTEMPLATIVE Sustainble Futures
Program finansieras delvis av FORMAS och
ar ett pagaende projekt vid LUCSUS, Lund
University Centre for Sustainability Studies.
Christine Wamsler har redan publicerat sju
forskningsartiklar relaterade till amnet och
planerar for ytterligare kurser.

—Jag har forskat i snart 20 ar inom om-
raden som hallbar utveckling, klimatanpass-
ning och katastrofriskreducering. Men det
har projektet ar ett av de mest givande och
intressanta eftersom det fér samman alla as-
pekter av omstallning mot hallbarhet: prak-
tik, politik och individ, avslutar hon.

.NOOMI EGAN

LUMNR 2] 2019

Daniel Conley och
Anders Rantzer ar
tva glada mottagare
av ERC-anslagen.

LU kammade hem
tva stora ERC-anslag

FORSKNINGSANSLAG. Daniel Con-
ley, professor i biogeokemi och
Anders Rantzer, professor i reg-
lerteknik far sammanlagt cirka 52
miljoner kronor fran Europeiska
forskningsradet ERC.

Projektet i biogeokemi vid Naturveten-
skapliga fakulteten handlar om hur ki-
selalgernas tidiga evolution for cirka 250
miljoner ar sedan pdaverkade de globala
kretsloppen for bade kol och kisel och
andra naringsamnen.

— Vi kommer att bidra med nya insik-
ter om hur spridningen av kiselalger fun-
damentalt paverkade havsmiljon, sager
Daniel Conley.

Hans forskning pa globala kretslopp
belénas nu for andra gangen pa kort
tid. | hostas fick han drygt 34 miljoner
kronor fran Knut och Alice Wallenbergs
Stiftelse for ytterligare fragestallningar

Kurs i forskningsetik

kring det globala kretsloppet for kisel.

Projektet i reglerteknik vid LTH hand-
lar om utformningen av den nédvandiga
tekniken bakom fossilfria stader.

Nu nér det galler att minska klimatpa-
verkan blir reglerteknik &n mer relevant,
eftersom valdigt manga komponenter
maste samverka, menar Anders Rantzer.

— Det kan handla om allt fran fjarr-
varme och elnat till vindkraft och trafik-
floden. Utmarkande fér mycket modern
infrastruktur ar att den &r sammankopp-
lad i natverk. Da behovs mer raffinerade
metoder for optimering och drift dnidag,
sager han.

Anslagen ERC Advanced Grants soks
i hard konkurrens av forskare fran hela
varlden Sammanlagt sex svenska fors-
kare beviljas pengar i drets omgang. De
ovriga fyra kommer fran universiteten i
Goteborg, Linkdping och Uppsala samt
Karolinska Institutet.

blir obligatoriskt for doktorander

FORSKNINGSETIK. Nu infors en
obligatorisk kurs i forskningsetik
omfattande tre hogskolepoang.
Kursen innehaller bade gemensam-
ma och amnesanpassade moment
och ska vara fullt utbyggd 2021 och
ges till alla nyantagna doktorander

pa LUs samtliga atta fakulteter. Tva
fakulteter. Medicin och Samhalls-
vetenskap, har redan obligatoriska
utbildningar i forskningsetik for sina
doktorander. Totalt har universite-
tet cirka 2.600 forskarstuderande
och ungefar 500 nya antas varje ar.
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boken.

REDAKTOR: JENNY LOFTRUP

Etnologerna Orvar Lofgren och Jonas
Frykman.

Varfor

ger ni ut

Den kultiverade
minniskan pd nytt?

- Responsen har varit enorm genom aren,
och intresset for den frambrytande bor-
garklassen sinar inte. Nar forlaget ville ha

en ny upplaga tvekade vi. Men det var sa
roligt att ldsa om boken att vi satte igang

med del tva,

om folkhemsepoken. Men

forst fick bilden av den kultiverade man-
niskan fraschas upp.

Varfor har boken hallit i fyrtio ar?
— Reaktionerna fran bokens lasare har
visat att de verkar kanna igen sig. Kanske
for att boken tar upp personliga ting som
karlek, sex, smuts, ordning och andra
kanslor som bade &r djupt privata och
skapade av kulturen. Svaren sékte vi som
etnologer i vardagen, i tingen

i
et tonltiverais

2 LG
nEsiskan Lot

och vanorna snarare an i idé-
varlden.

Finns det en svenskhet

som har varit densamma
over tid?

— Pa senare tid har det forts
fram tankar om en svensk
normalkultur med djupa
rotter. Boken visar att kultur

mer &r ett barn av sin samtid &n dess for-
aldrar. Forestallningar om det svenska ar
standigt under ombyggnad.

JONAS FRYKMAN, ORVAR LOFGREN
Den kultiverade manniskan

(Gleerups)
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ANETTE HILL

Media Experiences:

Engaging with Drama and Reality Television
(Routledge)

Boken handlar om medieupplevelser och lyfter fram hur produ-
center och publik tillsammans formar erfarenheter. Det handlar
bade om livepublik till olika inspelningar, och som tittare till dra-
matiska tv-serier och dokusapor. Annette Hills forskning bygger
pa intervjuer och observationer av 500 personer — producen-
ter och olika publikgrupper och spanner éver Nordic Noir-serien
Bron, thrillerserien Utopia, Masterchef och Got to Dance.

GORAN JONSSON
Fraga en fysiker
(Teach Support)

Hur ménga kilo kan man banta bort pa en vecka? Ar du vén-
ster- eller hogerogd? Varfor ser fullmanen sa stor ut nara hori-
sonten? Kan man snabbkyla en 6lburk pa nagra minuter? Det ar
nagra exempel pa de 6ver 60 fragor som atomfysikern Goran
Jonsson svarar pa i den populdrvetenskapliga och pedagogiskt
upplagda boken, med manga bilder och illustrationer.

JONAS BJAREHED & JOHAN BJUREBERG
Sjalvskadebeteende

— upptacka, forsta och behandla
(Natur&Kultur)

Den har boken vander sig till dem som behandlar personer som
avsiktligt skadar sig sjalva men ocksa till foraldrar till ndgon
med sjalvskadebeteende. Forfattarna tar upp vilken funktion
sjalvskadebeteendet ofta fyller och hur man kan hantera sin
egen oro. Boken ger kunskap och praktisk vagledning for att
skapa forstaelse, en god relation och verksam behandling vid
sjdlvskadande handlingar.

GUDBJORG ERLINGSDOTTIR & HELENA SANDBERG (RED.)
Pa tal om e-hélsa
(Studentlitteratur)

Allt fler tjanster inom sjukvarden blir digitala och det beskrivs
ofta som ett paradigmskifte som ger patienterna stor valfrihet
och goéra dem mer delaktiga. Budskapet ar att vardbehovet ska
tillgodoses utan dkade resurser och att e-halsa ar en del av 16s-
ningen. | den har boken skriver forskar fran olika falt — ekono-
mi, juridik, kommunikationsvetenskap med flera. Tillsammans
skriver de fram en mer nyanserade och mangfacetterad bild av
vad e-hélsa ar och vilka positiva och negativa konsekvenser i
den allt mer digitaliserade vardens spar.
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gisttyckaren.

Studenterna bakom klimatuppropet, som hittills
4.700 studenter skrivit pa, riktar sig mot chefer
och medarbetare vid universitetet och uppmanar
dem att visa handlingskraft och 6ka takten.

Halvera universitetets utslapp!

ret ar 2019, och klimatférandringen ar ett fak-

tum som vi fortsatter blunda for. Forskning vid

Uppsala universitet och University of Manches-

ter visar att Sveriges utsldpp maste minska med
10-15 procent arligen, och dédrmed halveras inom fyra ar.
Det ar nddvandigt att det i samhallets alla delar nu sker en
snabb omstallning — frdgan om hallbarhet &r inte ndgot som
kan lamnas till framtida generationer, utan maste tas pa all-
var redan idag.

DETTA VET VI ALLA OM, men &nda
star vi bara och pekar. P4 foretagen
som maste gdra mer. Pa nationer
som maste ta sitt ansvar. Pa konsu-
menter som maste styra efterfra-
gan. Men vi sjélva da — vilken ar
universitetens roll? Vart obestrid-
ligt viktigaste bidrag till samhallet
ar kunskap. Samtidigt urholkas var
legitimitet som kunskapsinstitu-
tion om vi inte lever som vi lar. For
om inte ens vi féljer den forskning vi sjalva producerar och
minskar vara egna utslapp, hur kan vi da férvanta oss att na-
gon annan ska gdra det? Lunds universitet samlade kunskap
stracker sig 6ver hela hallbarhetsspektrat. Vi, om nagra,
borde vara bast lampade till att leda omstallningen; istallet
hanger vi knappt med.

PA INSTITUTIONSNIVA ser vi visserligen goda exempel pa
initiativ for att framja hallbarhet — senast var det institutio-
nerna for biologi och psykologi som gick éver till vegetarisk
kost — men dessa initiativ ar beroende av enskilda individers
engagemang. Vad vi behover ar tydligt ledarskap som aktivt
driver pa en hallbar omstallning inom hela universitetet. De
stora fragorna loser vi inte en och en, utan tillsammans. Det-
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”Lunds universitet samlade
kunskap stricker sig over hela
héllbarhetsspektrat. Vi, om

nagra, borde vara bist limpade

istillet hinger vi knappt med.

ta galler inte minst flygresorna, den stora boven i dramat.

Internationalisering lyfts ofta som ett mal i konflikt med
hallbarhet, men vi &r évertygade om att det ena inte utes|u-
ter det andra. Tvartom kan vi med smartare res- och motes-
vanor gora vinster pa manga plan. Digitala mé&ten sparar in
pa tid, halsa, och ekonomiska resurser, och resan med tag
kan utnyttjas till ostort arbete. For dig som nu skakar pa hu-
vudet at orimligheten i att ta taget till nasta konferens; vi
hor dig. Samtidigt gérs majoriteten av resorna till Stockholm
med flyg trots en forsumbar
tidsvinst — hur rimligt &r det?
Som enskild anstalld har du ett
viktigt inflytande 6ver dina re-
sor, men for att pa riktigt mins-
ka universitetets utslapp kravs
en struktur som tydligt framjar
de hallbara valen.

till att leda omstillningen;

UNDER FEBRUARI MANAD har
Lunds studenter bedrivit en
namninsamling med krav pa
halvering av larosatets vaxthusgaser inom fyra ar, och tors-
dagen den 7 mars 6verlamnade vi 4711 namnunderskrifter
till rektor Torbjorn von Schantz. Detta samtidigt som frus-
trationen vaxer varlden 6ver. Den 15 mars samlades 1,4 mil-
joner manniskor i 128 lander for klimatstrejk, inspirerade av
Greta Thunberg. Vérldens unga kraver férandring. Vi stu-
denter gor vart basta for att lyfta konkreta atgarder till dis-
kussion — nu hoppas vi att ni anstallda vill géra detsamma.
Lat oss pa alla nivaer uppmuntra ledningen till att jobba
mer modigt och aktivt, tillsammans for ett hallbarare univer-

sitet. Nagon annan vé&g finns inte. HANNA HASSELQVIST

WILHELM WANECEK
FREDDY LARSSON
WWW.KLIMATUPPROPETLUND.SE
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folk.

Elna Heimdal Nilsson har ménga
stringar pd sin lyra. Klimatforskare som
doktorerat i kemi. Anstilld pa avdel-
ningen for férbrinningsfysik vid LTH.

Professionell virldsmistare i thaibox-

ning i 60-kilosklassen.

Ingen har vagat utmana varldsmaéstaren Elna Heimdal Nilsson i thaiboxning pa
tva ar. FOTO: ANDRE UNG

Virldsmistaren i thaiboxning
gar en tuff fight for klimatet

Hennes dag ar extremt strukturerad. An-
nars hade hon inte hunnit kombinera tva
tréningspass, heltidsjobb och forelasningar
i klimatfragor for larare och elever.

Ar du tavlingsinriktad?
— Alla som bdrjar med en sport tdnker vid
nagot tillfalle: "jag ska bli bast”. Jag har ett
starkt inre driv och ger mitt allt. Pressar mig
mot mina granser. Drivet kommer inifran
och later sig inte definieras. Jag far ut det i
tréning, men ocksa nar jag férmedlar mina
kunskaper for nagot gott. Jag kan paver-
ka andra manniskor. Och de lyssnar pa mig.
2009 gick EIna Heimdal Nilsson sin forsta
fullkontaktsmatch i ringen. Hon har trénat
mellan dtta och tolv pass i veckan i fjorton
ar. Tva matcher arinplanerade i ar, om de blir
av. Hon har inte utmanats om titeln de se-
naste tva aren. Ingen har vagat méta henne.

Hur ser du pa vald?

—Jag kan inte forklara varfor jag gillar att
boxas. Mitt boxningsvald &r i alla fall regle-
rat. Men manniskan har en destruktiv natur.
Vi forstor var omvarld, som de flesta djur-
arter. Myrorna tar helt dver ett stort omrade
i skogen. Detingarimyrornas vdsen att gora
myrstackar och foérstéra sin omgivning. Vi
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har gjort samma sak fast ¢ver hela jorden.
Om man har makt har man ansvar— och det
har méanniskan.

Tar du fighten mot klimatférnekarna?
—Den som ér insatt i fragan och har det ve-
tenskapliga téanket kan se igenom klimatfor-
nekarnas argument. Men de som dgnar sig
atannat haringen chans att férsta samman-
hangen. Hur ska vi kunna utbilda gemene
man? Det gar inte. Vi far upplysa de som ar
mellan tio och arton ar.

Har du klimatangest?

— Nej, det dar med angest ar inte min grej.
Nér jag foreldser om milj¢ och klimat for-
soker jag ge positiva exempel. Mansklig-
heten har faktiskt lyckats l6sa svara miljo-
problem. Skogsddden har hejdats tack vare
renare bransle och kemikalier. Ozonhalet ar
inte helat, men vi har lyckats vanda trenden
pa tjugo ar.

Elna Heimdal Nilsson betonar att proble-
men med klimatet knappast haller pa att 16-
sas. Vikan inte undvika temperaturhéjning-
en, utan far forsoka anpassa varlden efter
den situation vi har skapat.

— Minska konsumtionen. Den som fél-
jer denna regel gor mycket for klimatet. De

flesta miljo- och klimatproblem handlar om
att vi konsumerar for mycket.

Vad betyder intuition for dig?

— Intuitionen &r helt grundldggande i forsk-
ningen, fast det ska vara en kanslolés process.
Intuition gar inte att forcera fram. Man tar in
mangder av information. Men forstar ingen-
ting. Forst nar kunskapen mognat faller fruk-
ten ut. Det brukar hdnda nér jag har slappnat
av ordentligt, sovit eller tranat. Samma sak
med thaiboxningen. Man tranar strukturerat,
samma rorelser om och om igen for att fa in
dem i kroppen. Sedan ar det match. Da vet
man inte alls vad som ska hdnda. Alltdet man
har trénat in ska komma pa intuition.

STEFAN DANIELSSON
I

ELNA HEIMDAL NILSSON

AKTUELL: Ska snart forsvara sin varlds-
mastartitel i thaiboxning.

BOR: | ett hus pa landet utanfér Horby
ochien lagenheti Lund.

FAMILJ: “Skriv att jag &r en ensamvarg”.
FAVORITPLATS: | tradgarden tidigt pa
morgonen nar hon ser radjuren
knappt skénjbara i morgondimman.
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pa gang.

8-13 APRIL Hallbarhetsveckan i Lund. Pro-
gram, www.hallbarhet.lu.se/hallbarhetsveck-
an-2019 Kontakt: jenny.hansson@cec.lu.se

11 APRIL Seminarum. “Imagining envi-
ronmental futures through art, speculati-
ve design and storytelling. Kl 14.15-16.00
Biskopshuset, Biskopsgatan 1, Lund. Anmalan:
www.climatefutures.lu.se/events/

11 APRIL Teater "Manual fér vanskap”.
Forestallningen &r Emma Hansson Lofgrens
examensarbete i Konceptuell scenkonst pa
Teaterhdgskolan i Malmé. KI 19.00-21.00 Tea-
terhdgskolan i Malmg, Studio B. Kontakt: kris-
tian.anshelm@thm.lu.se

11 APRIL Debatt i Lund: "Tillvaxt el-
ler nervaxt — hur raddar vi valfarden och
planeten?” Maste ekonomisk tillvaxt leda till
okade utslapp av vaxthusgaser som hotar allas
var framtid? KI 20.00-21.15 Café Athen, AF-
borgen, Lund. Kontakt: ulrika.oredsson@kom-
munikation.lu.se

12 APRIL Seminarium "SamTech: den
omstridda Trelleborgsmodellen”. K| 13.00-
15.00 Pufendorfinstitutet, Biskopsgatan 3,
Lund. Kontakt: carola.aili@soc.lu.se

12 APRIL Debatt. "Vinster i varden —
for vem och pa vilket satt?” Kl 14.00-16.00
pa Campus Helsingborg, Mindpark (auditoriet)
Bredgatan 11, Helsingborg. Anmélan: henrik.
loodin@ism.lu.se

12 APRIL Samtal och workshop. “Friday
at Odeum - STUNDens kreativitet”. Anna
Houmann och Eva Sather fran Musikhog-
skolan i Malmé. KI 19.00-21.00 Kapellsalen,
Palaestra et Odeum, Lund. Kontakt: sofia.ryd-
berg@odeum.lu.se

15-18 APRIL Pasklov i Vattenhallen.

K1 12.00-17.00 Vattenhallen Science Center,
John Ericssons vag 1, Lund. Info: www.vatten-
hallen.Ith.se

16 APRIL Foredrag. "The museum of
movements - a presentation”. K| 13.00-
16.30 TBC, Teaterhogskolan i Malmo, Bergs-
gatan 31. Info: Biljettbokning@thm.lu.se

16 APRIL Foredrag. “Arkeologi ovan
och under jord - nya upptackter i egyp-
tiska Gebel el-Silsila”. KI 15.15 - 16.00 LUX,
Helgonavagen 3 i Lund, sal B237.

24 APRIL Foérelasning. "Skadespelarens
expertis” med Anders Carlsson, april 24. K|
9.00-10.30 Studio B, Teaterhogskolan i Mal-
mo, Bergsgatan 31, Malmé. Info: biljettbok-
ning@thm.lu.se

1 MAJ Rektorsuppvaktning. Valkommen
till den traditionella rektorsuppvaktningen den
1 maj pa universitetsplatsen, kI 12.00. Kon-
takt: overmarskalk@rektor.lu.se

3 MAJ Symfonikonsert med Akademis-
ka kapellet pa Palladium i Malmé. KI 19.00.
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Kontakt: sofia.rydberg@odeum.lu.se

7 MAJ Konferens. Bayes@Lund. K|
9.00-17.00 Palaestra, Lund. Info: https:/indi-
co.esss.lu.se/event/1191/

8 MAJ Gender Studies seminar series,
"Superordinate intersectionality - bring-
ing identity in the study of right wing po-
pulism”. KI 13.15-15.00 Hus M, rum M:221,
Allhelgona kyrkogata 14, Lund. Kontakt:
amaranta.thompson@genus.lu.se

9 MAJ Konferens, eHealth@AIML WS:
Al + eHalsa=samt? Om Al-teknologier inom
halsovarden. KI 8.30-16.00 Stora hérsalen,
IKDC, Sélvegatan 26, Lund.Féranmélan senast
den 6 maj pa http://aiml.lu.se/events/registra-
tion-2019-05-09/

9 MAJ Forelasning, SamTech: “The fu-
ture of work”. KI 13.00-15.00 Pufendorfin-
stitutet, Biskopsgatan 3, Lund. Info: www.soc.
lu.st/samtech

10 MAJ Foéredrag om musikalisk impro-
visation. Karin Johansson, professor i konst-
nérlig forskning i musik pa Musikhégskolan
i Malmo, samtalar med organist Carl Adam
Landstrém och Erkki Huovinen, improvisations-
forskare och professor i musikpedagogik vid
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm. KI 19.00-
21.00 Kapellsalen, Palaestra et Odeum, Lund.

14 MAJ Lunchkonsert med CB3 pa Pu-
fendorfinstitutet. Ta med egen lunch och
kom och lyssna! Kl 12.15-13.00 Pufendorfin-
stitutet, Biskopsgatan 3, Lund.

14 MAJ Féredrag, "Det var en gang i
Lund - den vikingatida stadens ursprung
och omland. K| 15.15-16.00 LUX, Helgona-
vagen 3iLund, sal B251.

15-18 MAJ Konferens. “Lund Urban
Creativity Conference”. K| 9.00-16.00 Pu-
fendorfinstitutet, Lund. Kontakt: urban_crea-
tivity@pi.lu.se

24 MA)J Doktorspromotion. Gemensam
doktorspromotion for universitetets fakulte-
ter. Processionen avgar fran Universitetshuset
till Domkyrkan kI 12.00. Info: overmarskalk@
rektor.lu.se

28 MAJ Frukostseminarium “Varieties
of states, varieties of ecological transi-
tion”.Robyn Eckersley. Anmalan: www.cli-
matefutures.lu.se/events/ K| 08.15-09.45 Bi-
skopshuset, Biskopsgatan 1, Lund. Kontakt:
sylvia.lysko@svet.lu.se

disputationer.

For kommande disputationer vid Lunds uni-
versitet, se www.lu.se/lup/disputations

Erlandersymposium
om vetenskap och
samhallsbyggande

Hur starker naturvetenskapen
samhallsbyggandet? Det av-
handlas pa Erlandersymposiet
den 24 april i Palaestra mellan 13
och 18.

Sveriges mangarige statsminister Tage
Erlander studerade i Lund och aterkom
garna till sitt alma mater. Symposiet
anordnas med anledning av att det i
ar ar drygt 90 ar sedan han tog sin exa-
men. Erlander faste stor vikt vid veten-
skapliga landvinningar, och menade
att forskningen skulle sta i samhallets
och de progressiva krafternas tjanst.
Symposiet, som bade kommer att be-
handla grundforskningens nytta och
de tekniska innovationernas betydelse
for samhallsutvecklingen, ar kostnads-
fritt och 6ppet for allméanheten.

Foljande lundaforskare deltar i ef-
termiddagens samtal: Fredrik Anders-
son, nationalekonomi; Mats Benner,
forskningspolitik; Nils Dencker, mate-
matik; Per Eriksson, signalbehandling;
Yvonne Granfeldt, livsmedelstekno-
logi; Anders Hedenstrém, teoretisk
ekologi; Magnus Jerneck, statsveten-
skap; Anne L'Huillier, atomfysik; Lars
Samuelson, fysik; Sara Snogerup Linse,
fysikalisk kemi; och Kalle Astrém,
matematik. Dessutom meverkar Karl-
Petter Thorwaldsson, ordférande i LO.

Arrangorer ar Stiftelsen Tage
Erlanders fond for naturvetenskap
och teknik, IVA, Lunds Matematiska
Séllskap och Lunds universitet.

Anmalan: www.lu.se/erlandersym-
posium

Sok resebidrag!

Vetenskapssocieteten i Lund utlyser
stod for forsknings- och konferensre-
sor. Bidrag pa upp till 10.000 kronor
delas ut till forskare under 55 ar med
doktorsexamen inom humaniora och
angransande discipliner vid LU. An-
sokningarna ska vara inne senast den
6 maj. Las mer pa www.vetenskapsso-
cieteten.lu.se
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Lattare att hitta

Arsstimma ratt LU-labb

. P T . Tidigare har det inte funnits nagot enkelt
I pen5|onar5forenlngen satt for forskare att fa en dversikt dver vil-
Pensionarsféreningen mellan yngre ka laboratorier som finns Gver hela uni-
larare och tjansteman vid Lunds uni- versitetet, vilket har lett till onddiga re-
versitet haller arsstamma tisdagen sor till andra larosaten. Men nu finns all
(1j1enL7 rr:jaj k| 17.00 p& Docentgatan forskningsinfrastruktur inlagd och sokbar

, Luna.

i forskningsportalen LUCRIS under fliken
"Forskningsinfrastruktur”.

Stipendier, rese- och konferensbidrag fran

The Birgit Rausing Language Programme

Anvisningar for ansékan — se hemsidan:
www.sol.lu.se/forskning/stipendier/the-birgit-rausing-language-programme/

Beslut om tilldelning sker i juni 2019.

Crafoord Days 201
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Doktorspromotion

Den 24 maj ar det gemensam dok-
torspromotion for universitetets
fakulteter. Processionen avgar fran
universitetshuset till Domkyrkan kI
12.00 och atervander till Univer-
sitetshuset nagon gang efter ki
15.00. Info: overmarskalk@rektor.
lu.se
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hint.

Tva Goran Gustafssonpris till Lund

| &r hojs anslagen for Goran Gustafs-
sonprisen, ett av Sveriges mest efter-
traktade priser for yngre forskare. Fem
svenska forskare far dela pa nastan 27

miljoner kronor. Tva av dem finns i Lund.

Priset i fysik gar till professor Anders
Johansen vid Institutionen foér astrono-
mi och teoretisk fysik. Han far det "for
sin banbrytande forskning om planeters
bildande och utveckling i narheten av
unga stjarnor”.

Priset i medicin gar till professor
Kristian Pietras vid Avdelningen for

Masterstudenter

vann designpris

Johan Bohman och Isak Folenius tog
fram den vinnande lampserien "Invit-
ing” under andra terminen pa master-
utbildningen i industridesign. IF Design
Awards antog lampan som ett av 6.400
bidrag fran mer an 50 lander. Totalt be-
doémde 67 designexperter produkter i
72 olika kategorier.

Miljonregn till forskning
om designade vaccin

Kristian Riesbeck,
overlakare och pro-
fessor i klinisk mik-
robiologi har fatt
15 miljoner kronor
genom Wallenberg
Clinical Scholars till
forskning om vac-
cin i samband med
antibiotikaresistens.
Hans forskargrupp hoppas kunna ut-
veckla designade vaccin som motverkar
de infektioner som kan vara svdra att
behandla utan antibiotika.

Kristian Riesbeck.
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Anders Johansen och Kristian Pietras.

translationell cancerforskning. Han far det
"for sin genombrytande analys av den
cancerassocierade mikromiljén och dess
roll i tumd&rutveckling”.

Innovatorer belonades

Cancerforskarna Roland Andersson och
Daniel Ansari segrade i kategorin anstall-
da vid utdelningen av LU:s och Sparbanken
Skanes pris for framtidens innovationer.
Forskarna har utvecklat en metod som med
ett enkelt blodprov gor det mojligt att i ett
tidigt skede och med mycket hég sannolik-
het hitta och diagnosticera en av de allra
dodligaste cancerformerna — bukspott-
skortelscancer. Bland studenterna vann
Henrik Hagelin, som utvecklat ett system
som i realtid kan simulera skogsbranders
spridning. Prisutdelningen, pa sammanlagt
200.000 kronor, var en del av Lunds univer-
sitets Innovationsafton. Pa plats fanns gas-
ter fran saval akademi som politik, narings-
liv och startupscenen i regionen.

Stort fritt anslag

till matematisk fysiker

Stephanie Reimann, professor i mate-
matisk fysik, tilldelas 18 miljoner kronor av
Wallenbergstiftelserna genom ett femarigt
anslag for fri forskning. Hon studerar sma
droppar av sk bosoniska atomer med hap-
nadsvackande lag densitet — flera hundra-
tals miljoner ganger lagre an flytande he-
lium — och som &r nastan lika kalla som vid
absoluta nollpunkten. Droppbildningen ar
en effekt av kvantmekanik.

Grattis Marianne
Gullberg...

...férestandare for Humanist-
laboratoriet som tilldelats
Ann-Kersti och Carl-Hakon
Swensons pris pa 700.000
kronor av Vitterhetsakade-
mien, for humanistisk och
samhallsvetenskaplig forsk-
ning 2019.

Du far priset for dina “banbry-
tande och erkanda arbeten
inom psykolingvistiken med
nya metoder och resultat som
andrat var syn pa hur och nar
inlarning sker”. Hur kdnns det?
—Jag kanner mig mycket drad och
glad 6ver att min forskning om
andraspraks- och flerspraksinlar-
ning far sadan uppmarksamhet.

Vad innebar det for din forsk-
ning?

— Det inspirerar mig att grava dju-
pare i den vuxna formagan till in-
larning. Vuxna ar mycket battre pa
sprakinlarning &n vad man skulle
kunna tro!

Neuroforskningspris

Bo Norrving, professor vid LU och éver-
lakare vid SUS, har tilldelats arets Monrad-
Krohn pris. Priset pa 34.000 norska kronor
far han for sina banbrytande insatser inom
klinisk strokeforskning som stracker sig
over flera artionden, och som har haft stor
betydelse for strokevardens utveckling.
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UNIVERSITET

Lunds universitet
Box 117

221 00 Lund
www.lu.se

Halla Jennie Paldanius

och Maria Hedberg...

POSTTIDNING B

... som leder det nya projektet med
att inféra Canvas, en ny modern
larplattform fér hela universitetet.

Vad ir Canvas?

— Canvas ar en modern larplattform som
ska ersdtta de idag universitetsgemen-
samma Live@Lund och LUVIT. Det blir
en attraktiv larandemiljo for studenterna
som kan hoja kvaliteten pa larande och
undervisning.

Varfér ska Canvas inféras pa LU?

— Canvas ar mycket anvandarvanlig for
studenter och larare och uppfyller de fles-
ta av universitetets behov. Canvas moj-
liggdr ocksa samarbete bade inom och
utanfor universitetet. Darfér var denna
plattform ett bra alternativ for LU nar
Live@Lund och LUVIT inte langre upp-
fyllde kvalitetskraven for en modern di-
gital larplattform.

Vad gor ni just nu?

— | samband med varterminsstarten sa
fick vi in ett gang sa kallade early adop-
ters i systemet. Nu finns det ldrare som

kér sammanlagt o6ver femton kurser
spridda oOver flertalet fakulteter. Vi stot-
tar, supportar och bevakar dem for att
léra oss sa mycket som mojligt infér hos-
tens terminsstart da Canvas 6ppnar for
"vanliga” kurser.

—Fran 2019 sa har vi tillsammans med
fakulteterna och deras koordinatorer bor-
jat arbeta mer "hands-on” kring platt-
formen. Vart arbete handlar mycket om
utbildningsinsatser fér personal pa uni-
versitetet. Vi jobbar dessutom med inte-
grationer mot andra system, forst ut ar
Lucat och Ladok, men vi har aven bérjat
att snegla mot TimeEdit samt mot mju-
kare system sa som Zoom for e-Mote och
LU play for video.

Nar ska projektet vara klart?
—Projektet pagar fram tills sista december
2020. Darefter forvantas en forvaltande
organistation ta arbetet vidare.

Vad ar det basta med att leda Can-
vasprojektet?

— Det ar det roligaste projektet man kan
tanka sig! Man far traffa folk fran hela
universitetet, hitta anpassningar efter de
olika behov som finns ute pa olika fakul-
teter, institutioner och avdelningar. Sam-
tidigt ar det fantastiskt att se vilken otro-
lig kraft det finns i att samarbeta 6ver
granserna och att kunna utnyttja den
kunskap som finns bland universitetets

anstallda.
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Vill du veta mer om och félja
Canvasprojektet pa Lunds
universitet? Ga till Canvasbloggen
https://canvas.blogg.lu.se/



